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Mairie

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 16 DECEMBRE 2021

Compte-Rendu

L'an deux mille vingt et un, le seize décembre a vingt-heures, le Conseil Municipal de la
commune de Bessé-sur-Braye, régulierement convoqué, conformément aux Articles L.2121-
7 aL.2121-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis a I'Hétel de Ville,
sous la présidence de M. Jacques LACOCHE, Maire. Les consignes sanitaires en vigueur
seront a respecter.

Etaient Présents : M. LACOCHE Jacques, Mme FOUILLEUL Marie-Claire, M. MARIAIS Jean
Pierre, Mme NELET Annie, M. LEROY Michel, Mme THOIREY isabelle, Mme CARREAU Claudie,
Mme SERRE Geneviéve, M. BORDE Jany, M. DESHAYES Patrick, M. BOISNARD Jean-Pierre, M.
POHU Frédéric, Mme BESNIER Claire.

M. DESACHY Franck donne pouvoir a M. MARIAIS Jean Pierre
M. GILLET Danick donne pouvoir a M. DESHAYES Patrick
Mme SCHNECKENBURGER Karine donne pouvoir 3 Mme FOUILLEUL Marie-Claire

Etaient Absents excusés : Mme LAMBRON Céline, Mme LAGARDE-LEPIC Sabine

Etait Absent : M. CROSNIER Matthias

Assistait : Mme FROMET Cathy, Secrétaire Générale

Mme BESNIER Claire est élue Secrétaire de séance.

Le compte-rendu de la réunion du 18 novembre 2021 est approuvé par le Conseil Municipal.
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AFFAIRES GENERALES

1. Communauté de communes des Vallées ae_ la Braye et de I'Anille — Dos_sier
des Petites Villes de Demain — Convention de partenariat et de financement
| de poste — Modification (délibération n°202112DL137)

Vu la délibération n°202104DL046 en date du 8 avril 2021 validant I’adhésion au dispositif

« Petites Villes de Demain »,
Vu la délibération n°202107DL071 en date du 19 juillet 2021 acceptant la convention de
partenariat et de financement pour le chef de projet, M. Julien FOURREAU,

Suite au départ de M. Julien FOURREAU du poste de chef de projet, le 23 septembre 2021,
M. le Maire présente au Conseil Municipal une nouvelle convention de partenariat et de
financement dans le cadre du dossier Petites Villes de Demain avec la communauté de
communes des Vallées de la Braye et de I’Anille,

Elle a une durée de 18 mois a partir du 1°" décembre 2021 et renouvelable par voie
d’avenant.

Un nouveau chef de projet, M. Thibault DESHAIS, a donc été recruté, dans ce cadre, par la
communauté de communes pour le compte des 3 communes adhérentes (Bessé-sur-
Braye, Vibraye et Saint-Calais).

Le montant de la rémunération et des charges sociales de M. DESHAIS est versé par la
Communauté de Communes des Vallées de la Braye et de I'Anille qui sera remboursé par les
3 communes adhérentes selon un pourcentage équitable par commune; il a été évalué 2
8.33 % pour chaque commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité

> Accepte la convention de partenariat et de financement de poste avec la communauté
de communes des Vallées de la Braye et de I'Anille,

» Autorise M. le Maire a signer ladite convention.
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2. Permanence demandeur d’emploi de la _c_ommune. - Agencé ARTUS |
H INTERIM - Mise a disposition de locaux (délibération n°202112DL138) |

M. le Maire propose au Conseil Municipal de mettre & disposition un bureau au centre
social, situé 7 rue des Ecoles a Bessé-sur-Braye, a I'agence ARTUS INTERIM CDD-CDI de
Montval.

En effet, 'agence souhaite mettre en place une permanence pour le suivi et le recrutement
de demandeur d’emploi habitant la commune et ainsi faciliter les échanges avec les
entreprises locales.

A cet effet, une convention est consentie pour une durée d’une année & compter du 3
janvier et jusqu’au 31 décembre 2022 ; cette mise a disposition se fera A titre gracieux.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 'unanimité,
» Accepte la convention de mise & disposition du centre social & I'agence ARTUS
INTERIM pour une durée d’une année, a compter du 3/01/2022,
> Autorise M. le Maire a signer ladite convention.

'3. Pariicipation des communes limitrophes aux frais de gardefie du_mercredi
et au centre aéré (délibération n°202112DL139)

M. le Maire rappelle au Conseil Municipal, gu’il avait été évoqué, lors de la réunion du 29
juillet 2021, la participation des communes limitrophes aux frais de garderie du mercredi
et au centre aéré, pour les structures de Saint-Calais.

Apres lecture du courrier de la commune de Saint-Calais daté du 2 novembre courant,
sollicitant une participation aux frais de fonctionnement pour les enfants besséens, soit
4.90€ de I'heure, pour les mercredis et 40€ par jour pour les vacances scolaires, M. le
Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer quant a la participation de la
commune.

En référence au compte rendu 29 juillet 2021, il faut préciser que lorsque la garderie du
mercredi et le centre aéré existent sur la commune de Bessé sur Braye, celle-ci ne
participera pas aux frais pour les familles dont les enfants fréquentent les mémes services
dans une autre commune.

A contrario, les frais de garderie du mercredi pour les familles (exemple classe ULIS) dont
les enfants fréquentent des classes spécialisées seront pris en charge dans la mesure ol
elles ne sont pas offertes dans notre collectivité.

Tout en sachant qu’a compter du 1% janvier 2022, les enfants besséens ne seront
acceptées qu’a la condition de la prise en charge directe par les familles.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité,

» N’accepte pas la participation de la commune aux frais de garderie du mercredi et au
centre aéré, i

» Accepte la participation de la commune aux frais de garderie du mercredi seulement
pour les familles dont les enfants fréquentent les classes spécialisées dans la mesure ol
elles ne sont pas offertes dans notre collectivité.
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4. Bessé-subaqua — Subvention — Mise & disposition de Ia-piscine—(délibération
n°202112DL140) ‘

M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir attribuer une subvention de 828€
pour l'association Bessé-subaqua. Cette somme ayant été prévue au budget primitif de la
commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité,
» Accepte d’attribuer une subvention de 828€ & I'association Bessé-Subaqua.

5. Anille Braye section triathlon — Subvention — Mise 3 diépositi-on de la piscine
(délibération n°202112DL141)

M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir attribuer une subvention de
636€ pour 'association Anille Braye section triathlon. Cette somme ayant été prévue au
budget primitif de la commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimitsé,
» Accepte d’attribuer une subvention de 636€ a I'association Anille Braye section Triathlon.

6. Anille Braye section natation — Subvention — Mise a disposiﬁon de la piécine
(délibération n°202112DL142)

M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir attribuer une subvention de
954€ pour l'association Anille Braye section natation. Cette somme ayant été prévue au
budget primitif de la commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité,
» Accepte d’attribuer une subvention de 954€ a I'association Anille Braye section
natation.
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7. B_u&g_,et principal de la commune — Décision modifiéative n°3 (délibération=
n°202112DL143)

M. le Maire expose que s’agissant du budget principal de la commune, il convient de procéder a une
décision modificative n°3 de la fagon suivante :

h

SECTION DE FONCTIONNEMENT | RECETTES DEPENSES
Chapitre 011 : Charges a caractére général
60636 | Vétements de travail | o - 1400.00
Chapltre 67 : Charges exceptionnelles B
6718 | Autres charges exceptionnelles '~ +1400.00
Chapitre 023 : Virement a la section d’investissement '
023 | Virement a la section d’investissement ‘ _ +24 410.00
Total dépenses de fonctionnement +24410.00
Chapitre 040 : Opérations d’ordre de transfert entre sections ) N
722 | Immobilisations corporelles (travaux en régie) +24 410.00 -
Total recettes de fonctionnement | + 24 410.00 ]
SECTION D’INVESTISSEMENT _i RECETTES |' DEPENSES
Chapitre 21 : Immobilisations corporelles
Concessions et droits similaires
2051 | {licence Microsoft pour ordinateur directrice école
primaire) +100.00
J051 | Concessions et droits similaires T
(logiciel Mairie Ségilog — nouveau contrat) +400.00
- 2184 Matériel de bureau et matériel informatique i
Siéges de bureau — Mairie + Piscine +300.00
2183 Matériel de bureau et informatique
Ordinateur chef de bureau — Piscine - | +700.00
. - Sous-total + 1 500.00
21578 [ Autres matériels et outillage de voirie ( -1500.00
Sous-Total - 1 500.00
Chapitre 040 : Opérations d’ordre de transfert entre sections
Autres batiments publics — club house — création +5283.00
21318 branchement électrique (travaux en régie)
Installations, aménagements — Rénovation salle de bain — +9 880.00
2133 Logement petit Chateau (travaux en régie) : |
2313 Immobilisations en cours — ADAP accessibilité — Centre +9247.00
| Culturel {(MPT) (travaux en régie)
B ) Sous-total chapitre 040 | +24 410.00
Total dépenses d’investissement | +24 410.00
Chapitre 021 : Virement de la section de fonctlonnement B
021 | Virement de la section de fonctionnement +24 410.00 |
Total recettes d’investissement | + 24 410.00 |

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 I'unanimite,

» Autorise M. le Maire 3 appliquer la décision modificative n°3 sur le budget principal de la

commune.
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HS Tarifs de la biscine muni_cipale - Modifigation (délib_ération n°202112DL144) |

M. le Maire propose au Conseil Municipal de modifier les tarifs de la piscine municipale, a

compter du 1° janvier 2022.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimitsé,
» Accepte la proposition de M. le Maire,

» Fixe les tarifs de la piscine municipale, 8 compter du 1°' janvier 2022, comme suit :

ACTIVITES A LA PISCINE MUNICIPALE

Tarifs applicables
au 1* janvier 2022

Anille Braye section Natation (2 heures par semaine)

110,00€ / mois

Anille Braye Section Triathlon (2 heures par semaine)

110,00€ / mois

Club de natation extérieur (séance de 2 heures) 34,00€
Association Bessé Subaqua (2 heures 30 par semaine) 140,00€ / mois
Camping : acces piscine : 2 fois par jour Gratuit
Camping : accés piscine pour 10 entrées uniques/mois Gratuit
Colléges publics (subvention versée par le Conseil Départemental 72) Gratuit
Militaires et gendarmes (séance encadrée et imposée) 3.00€
Bracelets et clés 20,00€
Entrée a l'unité ]
- Enfant de moins de 3 ans Gratuit
- Enfant de 3 ans a moins de 6 ans 1,30€
- Enfant de 6 ans a moins de 16 ans 2,20€
- Adulte Besséen 4,00€
- Adulte adhérent au CNAS 4,00€
- Adulte hors Bessé 5,50€
- Personnel communal de Bessé (agent exclusivement) 3,30€
- Etudiant, apprenti, handicapé 3,30€
- Accompagnateur (centre aéré, EHPAD...) 3.30€
- Bénéficiaire RSA ou équivalent, demandeur d’emploi 3,30€
Groupes constitués + 5 personnes : 1 heure

- Par personne 2,70€
Groupes accompagneés (centres loisirs/garderie/personnes handicapées

etc...)

Pass famille (maximum 5 personnes dont 2 adultes)

-Besséen 10.50€
-Hors Besséen 13.00€
Pass famille (maximum 4 personnes dont 2 adultes)

-Besséen 8.40¢€
-Hors Besséen 10.50€
Lot pour association pour une entrée Gratuit
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Abonnement (carte de 10 entrées valable 1 an)
- Carte magnétique 2.30€
- Remboursement carte magnétique réutilisable 2.00€
- Enfant moins de 3 ans Gratuit
- Enfant de 3 ans @ moins de 6 ans 10,00€
- Enfant de 6 ans a moins de 16 ans 18,00€
- Adulte Besséen 34,00€
- Adulte adhérent au CNAS 34,00€
- Adulte hors Bessé 42,00€
- Etudiant, apprenti, handicapé 25,00€
- Bénéficiaire RSA ou équivalent, demandeur d'emploi 25.00€
Cours de natation
Cours collectifs : 30 min
- 10 séances valable 3 mois 73,00€
- 5 séances valable 3 mois 39.00€
- séance a l'unité 8,40€
Cours individuels : 30 min (2 personnes maxi.)
- 10 séances 140,00€
- al'unité 15,00€

Bébé nageurs de 6 mois & 6 ans pour
1 enfant et 2 parents (séance 1 heure)
- Abonnement 10 séances (valable 1 an) 90,00€
- Abonnement 10 séances (valable 1 an) (par enfant supplémentaire) 50,00¢€
- Séance a l'unité 10,00€
- Séance a I'unité (par enfant supplémentaire) B 5,00€
Ecoles de Bessé, centre aéré de Bessé (1 heure) Gratuit
Ecoles + colléges hors Bessé (1 heure)
- Groupes composés de 1 a 24 personnes 84,00€
- Groupes composés de 25 a 35 personnes 115,00€
- Groupes composés de 36 a 50 personnes 136,00€
- Par personne (au-dela de 51 personnes) 2,50€
Aqua-training
* Séance a l'unité 13,00€
* 10 séances 1110,00€
Gym Douce (Résident EHPAD)
* Séance a l'unité 5.20€
Agua-gym (1 heure)
* Abonnement 10 séances (valable 3 mois) 82,00€
* Séance a 'unité 9,50€
* Séance a I'unité uniquement pour les petites vacances scolaires 6,30€
Ecole Municipale de Natation perfectionnement (hors vacances)
Adulte
- par trimestre (10 séances) 55,00€
- al'année 144,00€
-al'unité 7,00€
Enfant
- par trimestre 35,00€
-al'année 89,00€
- a l'unité 4,70€
Hammam 30 min
- al'unité 1,80€
- 10 séances 16,00€
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Aqua-phobie (1 heure)

- Abonnement 10 séances (valable 1 an) 78,00€
- Séance a l'unité 9,00€
Animations

- Séance a 'unité 5,70€
- Entrée « Les Jours Résolutions » 2,60€
Agqua-bike (séance 30 minutes)

- Abonnement 10 séances (valable 1 an) 99,00€
- Séance a la demi-heure 11,00€
Agua-jump (séance 30 minutes)

- Abonnement 10 séances (valable 1 an) 99.00€
-Séance a la demi-heure 11.00€

Pour toutes les animations ou cours ne comprenant pas de droit d’entrée; un droit
d’entrée sera exigé dix minutes aprés ces animations ou cours.
Pour Faqua-bike : paiement de la séance si absence non justifiée 24h a I'avance, sauf cas

de force majeure.

ANIMATIONS

TARIFS applicables au 1° janvier 2022

Happy hours du 02/01 au 15/01

1 entrée achetée = 1 entrée offerte
(entrée adulte ou entrée enfant)

Journée crépe
(une soirée vacances février)

Chaque baigneur repart avec une crépe

Péche aux ceufs (enfant de - de 12 ans)
(dimanche ou lundi de Paques)

Tarif en vigueur

Soirée Zen

15€/personne

After-work (juillet et é_oﬂt)

5€/personne

Structure gonflable (juillet et ao(it)

1€ + droit d'entrée (tarif en vigueur)

Portes ouvertes
{les premiers jours de septembre)

2,50€ (tarif unique)

Halloween (ados 12/16 ans)
(une soirée pendant les vacances de
toussaint)

5€/personne

Vacances de Noél
(parrainage Noél)

1€/personne pour I'accompagnateur
parrainé par un abonné

9. Vente de mobilier scolaire (délibération n°202112DL145)

M. le Maire informe le Conseil Municipal que le bureau de municipalité a décidé de
proposer a la vente, des tables informatiques d’écoliers, auprés des mairies et des

associations, au prix de 10€.

M. le Maire présente la demande de la commune de la Chapelle-Huon pour I'achat de

deux tables, soit 20€.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
> Accepte la proposition du bureau de municipalité,
»> Autorise M. le Maire a émettre le titre de 20€ au nom de la commune de la Chapelle-

Huon.
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110. Mise en place. de la Carte A_chat public (déiibération n°202112DL14_6)

M. le Maire propose au Conseil Municipal de mettre en place la Carte Achat public en
contractant auprés de la Caisse d’Epargne Bretagne Pays de la Loire la solution Carte Achat
pour une durée de trois ans.

Le principe de la Carte Achat est de déléguer aux utilisateurs I'autorisation d’effectuer
directement aupres de fournisseurs les commandes de biens et de services nécessaires 3
Factivité des services en leur fournissant un moyen de paiement, offrant toutes les garanties
de contrdle et de sécurité pour la maitrise des dépenses publiques.

La Carte Achat est une modalité d’exécution des marchés publics : c’est donc une modalité
de commande et une modalité de paiement.

La mise en place de cette carte permet de réduire le délai de paiement pour les fournisseurs
notamment les commergants de proximité et de pouvoir profiter d’offres avantageuses sur
internet.

Article 1

Le Conseil Municipal décide de doter la commune de Bessé-sur-Braye d’un outil de
commande et de solution de paiement des fournisseurs et décide ainsi de contracter aupres
de la Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire la Solution Carte Achat pour une durée de trois
ans (maximum)

La solution Carte Achat de la Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire sera mise en place au
sein de la commune a compter du 1% janvier 2022 et ce jusqu’au 31 décembre 2024.

Article 2

La Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire met a la disposition de la commune de Bessé-sur-
Braye les cartes d’achat des porteurs désignés.

La Commune procédera via son Réglement intérieur a la désignation de chaque porteur et
définira les paramétres d’habilitation de chaque carte.

Ces solutions de paiement et de commande sont des cartes & autorisation systématiques
fonctionnant sur un réseau fermé de fournisseurs désignés par la collectivité.

Tout retrait d’especes est impossible.

Le Montant Plafond global de réglements effectués par les cartes achat de la commune est
fixé a 7 000 euros pour une périodicité annuelle.

Article 3
La Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire s’engage a payer au fournisseur de la collectivité
toute créance née d'un marché exécuté par carte d’achat de la commune dans un délai de 48

a 72 heures.
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Article 4

Le Conseil Municipal sera tenu informé des opérations financiéres exécutées dans le cadre de
la présente mise en place de la carte d’achat, dans les conditions prévues 3 I'article 4 alinéa 3
du Décret 2004 — 1144 du 26 Octobre 2004 relatif a 'exécution des marchés publics par carte
d’achat.

L'émetteur portera ainsi chaque utilisation de la carte d’achat sur un relevé d’opérations
établi mensuellement. Ce relevé d’opérations fait foi des transferts de fonds entre les livres
de la Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire et ceux du fournisseur.

Article 5

La commune créditera le compte technique ouvert dans les livres de la Caisse d’Epargne
Bretagne Pays de Loire retragant les utilisations de la carte d’achat du montant de la créance
née et approuvée. Le comptable assignataire de la commune procéde au paiement de Ia
Caisse d’Epargne.

La commune paiera ses créances a I'émetteur dans un délai de 30 jours.

Article 6
La cotisation annuelle par carte achat est fixée a 50 euros.
Une commission de 0,70 % sera due sur toute transaction sur son montant global.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 'unanimité,

» Accepte la proposition de M. le Maire,
» Autorise M. le Maire a signer tous documents afférents a cette mise en place.

URBANISME
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11. Avis sur la modification sirﬁplifiée n°1 du PLUi des Vallées de I_a Braye et
de I'Anille (délibération n°202112DL147)

M. le Maire expose au Conseil Municipal que par courrier recu le 26 novembre 2021, Ia
Communauté de Communes des Vallées de la Braye et de I'Anille informe du lancement de
la modification simplifiée n°1 du PLUi des Vallées de la Braye et de I'Anille et invite 3 faire
part de toutes remarques avant le 15 janvier 2022.

Cette modification vise a corriger une erreur matérielle portant sur le périmétre du camping
de Besseé-sur-Braye. En effet, dans le cadre du rachat du camping municipal de Bessé sur
Braye par la SAS VIVIEN TERESE, il a été constaté que le périmétre réel du camping n’est pas
en totalité en secteur ULc (secteur urbain a vocation principale de camping). Le secteur ULc
n’intégre pas le périmétre global du camping de Bessé-sur-Braye mais seulement une partie,
le reste du camping étant seulement en zone UL (secteur urbaine & vocation principale
d’équipements).

Afin que les projets de I'acquéreur SAS VIVIEN TERESE puissent se réaliser, la Communauté
de Communes a souhaité faire évoluer le PLUi d’autant que I'extension de la zone ULc a
I'ensemble du périmétre du camping avait déja été évoquée lors de I'élaboration du PLUi
mais dont la demande a été omise.

Ainsi le projet nécessite uniqguement une modification du réglement graphique liée a une
erreur matérielle. Il répond donc a la procédure de modification décrite a I'article L153-35,
autrement dit une modification simplifiée.
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Vu la délibération de la CCVBA du 25/11/2021 approuvant la modification simplifiée du PLUi
pour corriger I'erreur matérielle au camping de Bessé sur Braye,

Vu la notice de présentation concernant cette modification simplifiée du PLUi pour corriger
I'erreur matérielle au camping de Bessé sur Braye,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
» Emet un avis favorable sur cette modification
> N’émet aucune remarque

PERSONNEL COMMUNAL

|

Le décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » a
été étendu a la fonction publique territoriale par les décrets n° 2020-1547 et n° 2020-1554
du 9 décembre 2020.

12. Forfait mobilité durable (délibération n°2021120L148)

Il s’applique aux déplacements a vélo ou en covoiturage.

Dans un souci d’exemplarité, les dispositions précitées généralisent le forfait de mobilité
durable, dans les trois versants de la fonction publique, sous la forme d’un forfait de 200
euros par an.

Le forfait de mobilité durable permettra a8 de nouveaux publics, en particulier les agents
résidant en zone rurale ou périurbaine et n’ayant pas accés aux transports en commun, de
bénéficier d’'un accompagnement financier de leurs déplacements domicile-lieu de travail,
accompagnement jusqu’ici réservé au remboursement des abonnements aux services de
transport en commun.

Les conditions générales d’application: les fonctionnaires et agents contractuels de la
fonction publique territoriale sont concernés.

Le forfait mobilités durables indemnise I'utilisation, au moins 100 jours par an, du vélo ou du
covoiturage-tant en passager que conducteur pour effectuer les déplacements domicile-
travail. L'agent peut utiliser alternativement le vélo ou le covoiturage. Ce seuil est modulé
selon la quotité de temps de travail de I'agent.

La demande du bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépét d’une
déclaration établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de
'année au titre duquel le forfait est versé.

L'employeur peut demander a I'agent de produire tout justificatif utile 3 sa demande (ex:
factures d’achat, d’assurance ou d’entretien).
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L'utilisation du covoiturage doit faire I’objet d’un contréle. Les justificatifs peuvent étre :
- Un relevé de facture (si passager) ou de paiement (si conducteur) d’une plateforme de
covoiturage ;
- Une attestation sur "honneur du covoiturage en cas de covoiturage effectué en dehors
des plateformes professionnelles ;
- Une attestation issue du registre de preuve de covoiturage.

La mise en ceuvre du forfait: I'agent inscrit au dispositif bénéficie I'année suivante du
versement du forfait. Compte tenu des modalités de gestion retenues pour le dispositif
declaration préalable puis versement I'année suivante, les employeurs procédent au
versement du montant du forfait de mobilité durable en une seule fraction, afin de
conserver au dispositif sa lisibilité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, par un vote a bulletin secret : 3 votes oui, 12
votes non, 1 vote blanc,
» N’accepte pas de mettre en place le forfait mobilité durable en faveur du personnel

communal.

13.Temps de travail (1667 heures) - Fin des dzrbgations au 1* janvier 2022
(délibération n°202112DL149)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 maodifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relatif & I'aménagement et i la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de Varticle 7-1 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du 14 décembre 2006, regue en Préfecture de la Sarthe le 22 décembre
2006 portant approbation du nouveau protocole d’accord des 35 heures.

Considérant I'avis du comité technique en date du 16 décembre 2021 ;

Considérant que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements
et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes
a été imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions
légales, les regles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par ’organe délibérant, aprés avis du comité technique ;
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Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Le Maire propose a I’'assemblée :
Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée 3
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

—Nc_)r;bl"e total de jours sur I’'année 365
Repos hel?domadaire;: 2 jours x 52 semaines _ -104
_Congés;nnuels : 5 fois les obligationé hebdomadaires de travail -25
Jours fériés ) a -8
Nombre de jours travaillés _ =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 15_9‘6 h
- arrondi a 1600 h
"+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : a . 1 607 heures

Organisation de la journée de solidarité :

Par délibération du 20 octobre 2016 (réf.: 201610DL151), il a été défini que les heures
correspondantes a la journée de solidarité doivent étre réalisées « par toute modalité
permettant le travail de 7 heures précédemment non travaillées, a I'exclusion des jours de
congé annuel ». Il est précisé que la journée de solidarité est proportionnelle au temps de
travail hebdomadaire de I'agent.

Article 2 : Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

* La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures
en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos
hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut &tre inférieur & trente-cing
heures.

e La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.
e Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.
¢ ['amplitude maximale de la journée de travail est fixée & douze heures.

e Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

e Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.
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Article 3 : Organisation du temps de travail au sein des services communaux

L'organisation du temps de travail des agents communaux a été défini dans le réglement
intérieur approuveé successivement par les délibérations des 20 octobre 2016, 13 septembre
2018, 18 octobre 2018 et 4 avril 2019.

L'organisation présentée est celle en service lors de la rédaction et ou des modifications du
réglement intérieur. Depuis, elle a été modifiée pour certains agents en fonction de
I’évolution des services.

SERVICE ADMINISTRATIF

Les agents a temps complet travaillent 35 heures par semaine, du lundi au vendredi, sur 4.5
jours ou sur 5 jours de 7 heures.

SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

L’agent travaille sur 4.5 jours du mardi au samedi matin.

AGENCE POSTALE COMMUNALE

L'agent administratif principal travaille du mardi au samedi matin soit sur 4.5 jours. Cet
agent intervient également au service administratif de la mairie en dehors des horaires
d’ouverture de I'agence postale.

SERVICES TECHNIQUES

Tous les agents suivent le méme rythme de travail selon le protocole des 35 heures adopté
en janvier 2002 et modifié en janvier 2006.

Deux cycles de travail ont été mis en place. Dans tous les cas les agents travaillent en
alternance un vendredi sur deux. Deux équipes de travail sont ainsi constituées.

HORAIRES D’HIVER - DU 16 OCTOBRE AU 31 MARS

) . I horaires | horaires nbre heures | nbre heures
semaine | jours travaillés . R e . .
matin aprés-midi jour semaine
1 Lundi a vendredi 8h00-12h00 13h30- 7h30 37h30
u vendredi 17h00
S 13h30-
| 2 Lundi EJEidI 8h00-12h00 17h00 7h30 | 30h00

| HORAIRES D’ETE - DU 1% AVRIL AU 15 OCTOBRE

. . o horaires horaires nbre heures nbre heures
semaine jours travaillés . X - . .
) matin apres-midi jour semaine
1 Lundi 3 vendredi | 7h30-12h00 | +3n30- 8h00 40h00
un_| vendre | 17h00 \
L. . 13h30-
2 Lundi a jeudi 7h30-12h00_ 17h00 | 8h00 32h09

Le temps de travail réalisé par les agents des services technique tout au long de I'année,
selon les cycles présentés ci-dessus, correspond a un temps de travail de 1607 heures.
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SERVICE GARDIENNAGE DU GYMNASE — PLEIADE — SALLE ST GILLES

L’emploi du temps de I'agent chargé du gardiennage des gymnases et salles communales est
organisé en fonction de I'occupation des batiments. Il est présent 35 heures du lundi au
samedi avec un repos les mercredis et le samedis aprés-midi.

PISCINE MUNICIPALE

e Maitres-Nageurs : ces agents travaillent sur un cycle de 3 semaines correspondant 3 105
heures soit une moyenne de temps de travail de 35 heures. Ce personnel travaille un samedi
et un dimanche matin sur trois, compris dans les 105 heures.

e Agent d’accueil et femmes de service : Ces agents travaillent sur un cycle de 4 semaines
correspondant a 140 heures soit une moyenne de temps de travail de 35 heures. Ce
personnel travaille un samedi et dimanche matin sur quatre, compris dans les 140 heures.

SERVICE D’ENTRETIEN DES LOCAUX COMMUNAUX

Le principe des 35 heures par semaine a été adopté par le protocole des 35 heures.
Chaque agent a un planning aménagé en fonction de ses interventions liées a Iutilisation
des locaux. (Entretien de locaux divers, chateau, entretien de I'école maternelle...)

Certains agents d’entretien interviennent également dans d’autres services, ils cumulent
donc 35 heures sur plusieurs services (garderie périscolaire, entretien médiathéque et école

maternelle, cantine maternelle et entretien groupe 2...)

SERVICE ECOLE MATERNELLE

Les ATSEM ou les agents faisant fonction d’ATSEM travaillent 35 heures sur 4 jours, selon le
rythme imposé par I’'éducation nationale. Le mercredi n’est pas travaillé.

SERVICE RESTAURATION

Les agents chargés de la restauration sur les trois sites (self, restaurant du groupe 1 et
restaurant de la maternelle) travaillent 35 heures sur 4 jours. Le mercredi n’est pas travaillé
a I'exception des agents chargé du service garderie au restaurant de I'école maternelle.

SERVICE GARDERIE

Les trois agents chargés de la garderie périscolaire travaillent tous les jours de la semaine
avant et aprés la classe. Les enfants sont également pris en charge les mercredis toute la
journée. Afin de réaliser un temps de travail de 35 heures, ces agents interviennent dans
d’autres services pour le portage des repas a domicile et I'entretien des locaux.

SERVICE PORTAGE DE REPAS A DOMICILE

Ce service fonctionne du lundi au vendredi, sauf les jours fériés.

Pour assurer le service des samedis, dimanches et des jours fériés, un double ou triple
portage est prévu le jour ouvré précédent.
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Le temps de travail de cet agent est basé sur 35 heures sur 4.5 jours. En complément du
portage de repas, I'agent travaille également dans d’autres services, principalement la
garderie périscolaire, I'entretien des locaux et la Médiathéque.

SERVICE CHATEAU

L’agent responsable des visites et des animations du chateau travaille sur trois plannings
différents en fonction des saisons. L'emploi du temps de cet agent également responsable
de la médiathéque doit étre organisé en fonction de I'ouverture du chateau au public. Il est
de service les samedis et dimanches du 1°" mai au 30 septembre pendant la période estivale
avec un jour de repos en semaine.

Son temps de travail est quel que soit la saison, basé sur 35 heures par semaine.

SERVICE MEDIATHEQUE

La présence de I'agent responsable de la médiathéque est organisée en fonction de ses
obligations au chateau. Trois plannings ont été établis sur une base de 35 heures par
semaine.

Un agent est totalement dédié a la médiathéque avec un temps de travail de 35 heures. |l
effectue son service sur 4.5 jours, du mardi au samedi matin.

Article 4 : Annulation du régime précédent

La présente délibération annule et remplace la délibération du 14 décembre 2006, recue en
Préfecture de la Sarthe le 22 décembre 2006, portant approbation du nouveau protocole
d’accord des 35 heures.

Article 5 : Congés extralégaux

Considérant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements
et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures, Monsieur le Maire ne
pourra plus accorder de congé extralégal a son personnel communal.

Article 6 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1° janvier
2022,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a ’'unanimité,
» Décide de mettre en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en
ceuvre telles que proposées.

J |
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14. Régime Indemnitaire des fonctionnéi?é; _ RIFSEEP - Modiﬁcations_de la
 délibération du 12 décembre 2019 (réf. 201912DL148) au 1*" janvier 2022
(délibération n°202112DL150)

M. le Maire rappelle aux membres présents que lors de la séance du conseil municipal du 12
décembre deux mille dix-neuf, un nouveau régime indemnitaire dénommé « RIFSEEP » a été
adopté en faveur de la majorité des agents communaux.

Il expose que quelques modifications sont a prévoir pour adapter ce régime indemnitaire
aux textes législatifs non intégrés ou promulgués depuis lors. Une rectification est

également a prévoir en ce qui concerne les agents bénéficiaires.

Le Conseil Municipal examine les propositions suivantes :

1.APPLICATION DU RIFSEEP AUX TECHNICIENS

Vu le décret N° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale ;

Dans le préambule de la délibération du 12 décembre 2019 précitée, le tableau
D’ATTRIBUTION DU RIFSEEP POSSIBLE AUX CADRES D’EMPLOI est modifié comme suit :

Techniciens supérieurs du développement durable (FPE) est remplacé par « contrdleurs des
services techniques du ministére de V'intérieur (FPT). Le décret de référence est également
mis a jour.

, ARRETES DE , ]
CADRE EMPLOI ETAT | REFERENCE CADRE D’EMPLOI FPT |
CONTROLEURS DES
Arrétés du 7 novembre 2017
SERVICES TECHNIQUES . o
DU MINISTERE DE ]()1ec12‘¢;t flzvrzigrnglztzz TECHNICIEN - B .
L’INTERIEUR u B

Rk 200 5075 Derger- Levrallt [1012)

Cette modification permettra d’appliquer le nouveau régime indemnitaire au grade de
TECHNICIEN au 1° janvier 2022.
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2.AGENT CONCERNES PAR LE RIFSEEP

A l'article 1 de la délibération du 12 décembre 2019 précitée, le tableau indiquant la
catégorie des agents bénéficiaires du RIFSEEP est modifié comme suit :

1
CATEGORIE D’AGENT ‘ POSITION DATE D’APPLICATION ‘
AGENTS TITULAIRES A temps complet, a temps partiel T
_ ou non complet A la date de nomination ‘
AGENTS STAGIAIRES (Au prorata de Igur temps de ou recrutement
- travail) 4

Pour assurer un remplacement
d’agents stagiaires, titulaires ou

AGENTS contractuels
CONTRACTUELS DE — : .
DROIT PUBLIC Pour faire face a un accroissement | A la date de nomination
(au prorata de leur saisonnier ou temporaire d’activité Ou recrutement
temps de travail) Pour faire face a une vacance

| temporaire d’emploi

I en résulte que tous les agents contractuels pourront prétendre au régime indemnitaire
mis en place dés le premier jour de leur intervention.

L

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 'unanimité,

> Décide d’appliquer les modifications exposees ci-dessus pour I'intégration du grade de
technicien au nouveau régime indemnitaire RIFSEEP et I'attribution de cette prime au
personnel contractuel,

» Décide par conséquence, de modifier comme indiqué dans le tableau présenté ci-dessus,
le préambule et I'article 1 de la délibération adoptant le nouveau régime indemnitaire

RIFSEEP en date du 1 février 2020 (référence 201912DL148),

» Décide d’appliquer ces nouvelles dispositions au 1°" janvier 2022.

115. Régime Indemnitaire des fonctionnaires - RIFSEEP — Mise en place d’une
part supplémentaire IFSE/Régie au 1* janvier 2022 (délibération
| n°202112DL151)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat :
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Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel ;
Vu les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de I'Etat ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 16 décembre 2021 ;

CONSIDERANT que I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par
I’arrété ministériel du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de
I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

CONSIDERANT ainsi la nécessité de procéder a une régularisation de la délibération du 12
décembre 2019 portant mise en place du RIFSEEP, en intégrant indemnité susvisée dans Ia
part fonctions du RIFSEEP dénommée IFSE ;

CONSIDERANT que I'indemnité susvisée fera I'objet d’une part « IFSE/Régie» versée en
complément de la part fonctions «IFSE» prévue pour le groupe de fonctions
d’appartenance de I'agent régisseur, ceci permettant de l'inclure dans le respect des
plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions ;

M. Le Maire propose a I'assemblée :

1 - Les bénéficiaires de la part « IFSE/Régie»

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux
agents contractuels responsables d’une régie.

Elle est versée en complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de
fonctions d’appartenance de I'agent régisseur.

2 - Les montants de la part « IFSE/Régie »

i ' , 3 NTANT du |
REGISSEUR REGISSEUR DE T REGISSEUR MONTANT du MONTANT annuel de la part
D'AVANCES RECETTES D'AVANCES cautionnement «IFSE/REGIE
| ‘ ET DE RECETTES {en euros) ‘ »{en euros) |
| St Dl pos e
Montant maximum de Montant moyen des || maximum de |'avance et z .q RSN SaHs e faies
' . o antérieurs dans le respect du plafond
avance pouvant étre recettes encaissées du montant moyen des N y .
° A réglementaire prévu pour la part
consentie mensuellement recettes effectuées fonctions du o d
mensuellement ’group e, f’p partenance de
| _ V'agent régisseur |
Jusqu'a 1220 | Jusqu'a 1220 | Jusqu'a 2 440 [ - L 110 minimum —[
De122133000 || De122123000 || De244133000 | 300 Il 110 minimum |
De300134600 | De300134600 | De300024600 | 460 120 minimum ]
De460137600 || De460127600 || De460127600 | 760 140 minimum ]
| De7601212200 | De7601412200 |[ De7601312200 || 1220 | 160 minimum ]
| De12200218000 | De12201218000 | De12201318000 | 1800 |[ 200 minimum |
| De18001238000 | De18001238000 | De18001338000 || 3800 | 320 minimum
| De38001453000 || De38001253000 | De38001353000 | 4600 || 410 minimum
| De53001376000 || De53001276000 | De53001a76000 | 5300 || 550 minimum |
| De760012150000 || De 760014150000 | De 760012150000 | 6100 | 640 minimum |
De 150 001 4300000 || De 150001 3300000 || De 150 001 3 300000 || 6900 | 690 minimum .
De 3000014760000 || De 3000014760000 || De 3000014 760000 || 7600 || 820 minimum
De 760 0013 1500 000]| De76000121500000] De76000121500000] 8800 || 1050 minimum ]
| ‘ .J' [
r 1500 par tranch
Au-dela de 1500 000 par franche

Au-dela de 1 500 000 L Au-dela de 1 500 000 { de 1500 000 46 par tranche de 1 500 000 minimum
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Conformément a I'arrété du 14 juin 1985 relatif au taux de Findemnité de responsabilité de
recettes des communes et de leurs établissements publics et départementaux et de leurs
établissements publics, les indemnités de responsabilité allouées aux régisseurs de recettes
peuvent étre majorées dans la limite de 100 % (double) lorsque les deux conditions suivantes

sont réunies :

e Ouverture au public de la régie au-dela des périodes normales d’exécution du service

e Le nombre hebdomadaire moyen d’opérations d’encaissement doit &tre supérieur 3 200

Sachant que la régie de la piscine remplie ces deux conditions, Monsieur le Maire propose
d’appliquer la majorations double aux régisseurs de ce service. Il précise que cette régle est
actuellement déja appliquée en référence de la délibération du conseil municipal du 16 mai

2002,

3 - Identification des régisseurs présents au sein de la collectivité ou de I'établissement

Group-e de Montant Montant Montant annuel Part IFSE Plafond
fonctions mensuel moyen| de la part IFSE 3 .
, | annuel IFSE , . . annuelle | réglementaire
d’appartenance de I'avance et | supplémentaire
.. du groupe | . . totale IFSE
du régisseur des recettes « régie » _
Soar 2880€ 125,84 € 2990 € 6 600 €
cztegorle4c Jusqu'a 1220¢€
roupe 2844¢€ 125,96 € 2954 € 6 600 €
De 1 3 |
Catégorie C et 228,92 € 3004 €
18 000 € ou
Groupe 4 2604 € = - 6 600 €
(suivant recette) De 18 0012 3244 €
L 38 000 €
Catégorie B 5640€ | Jusqu'al220€ 120,32 € 5750 € 7700€ |
Groupe 2 | | | _ |

4. Modalités de versement de I'IFSE/Régie

Dans le cadre de I'ancienne réglementation, Findemnité de régisseur 2021 sera versée en
une seule fois par mandat individuel, aprés I'établissement du bilan financier de chaque
régie. Ce versement sera réalisé en début d’année 2022.

A compter du 1% janvier 2022, les régisseurs titulaires percevront sur leur salaire, chaque
mois, une avance en douzieme, Cette avance sera basée sur une tranche correspondant aux
dépenses ou recettes de la régie, des trois années précédentes. En janvier de I'année
suivante, apres le bilan financier de la régie, une régularisation de I'ISFE/Régie sera faite sur
le bulletin de janvier de I'année suivante.

Le versement de I'acompte des régisseurs titulaires sera suspendu dés lors que I’agent sera
placé en arrét de travail pour maladie ou accident de travail ou bien exclu pour mesure
disciplinaire, de plus d’un mois.

J
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L'article 9 de la délibération du 12 décembre 2019 statuant sur le maintien ou non des
indemnités de base (IFSE-CIA), n’est pas applicable & I'IFSE/Régie. Le paiement de cette
indemnité est basé uniquement sur les montants encaissés par le régisseur.

Pour les agents suppléants, aucune avance ne sera versée par douziéme. L’indemnité
IFSE/Régie sera calculée et versée sur le salaire de janvier de 'année suivante, selon le bilan
financier de I'exercice concerné.

Pour les agents contractuels, aucune avance ne sera versée par douziéme. L’indemnité
IFSE/Régie sera calculée et versée sur le dernier bulletin de salaire, au moment du départ de
I’agent. Si I'agent est encore présent en janvier de I'année suivante, Findemnité IFSE/Régie
sera versée sur le salaire de janvier de I'année suivante, selon le bilan financier de I'exercice
concerné.

Au moment de leur radiation des effectifs, pour départ de la commune, les régisseurs
percevront I'IFSE/Régie sur leur dernier bulletin de salaire. Le montant de I'indemnité sera
calculé selon I'encaissement des recettes de la régie qui leur est attribué a la date de leur
départ.

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis
aux délibérations antérieures régissant I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de
recettes (arrété ministériel du 3 septembre 2001).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

> Décide l'instauration d’une part supplémentaire « IFSE/REGIE » dans le cadre du RIFSEEP
a compter du 1* janvier 2022, 4 'unanimité,

> Décide d'appliquer la majoration de 100 % (double) pour les régisseurs de la piscine, 3
Funanimité, dans les cas prévus par 'arrété du 14 juin 1985 relatif au taux de I'indemnité

de responsabilité de recettes des communes,

> Décide la validation des critéres et montants tels que définis ci-dessus, par un vote 3
bulletin secret : 12 votes pour, 4 votes contre.

> Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

I<€T. LUl BU3 Berger- Levrault (1012)

16. Déter;nination des taux de promotion pour les a—vancem-ents de grade au |
1¥" janvier 2022 (délibération n°202112DL152)

Conformément au 2°™ alinéa de I'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il appartient
désormais a chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taux
permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents « promouvables » ¢’est-3-dire
remplissant les conditions pour étre nommés au grade considéré, le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La loi ne prévoit pas de ratio « plancher » ou « plafond » (entre 0 et 100%).
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La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de I'avancement
de grade, a I'exception des grades relevant du cadre d’emplois des agents de police
municipale.

Vu I'avis du Comité Technique en date du 16 décembre 2021,

M. le Maire propose au Conseil Municipal de fixer les taux suivants pour la procédure
d’avancement de grade au 1* janvier 2022 dans la commune :

Nombre Nombre d’agents I
Grades d’avancement d’agents romusg Ratio « promus promouvables »
promouvables P
Adjoint technique principal
de 2™ classe 2 1 >0%
Agent de maftrise principal 1 1 100 %
Educateur des APS principal
1% classe P ! | 0 J 0%

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Funanimité,
» Décide de fixer les taux pour la procédure d’avancement de grade comme indiqué ci-
dessus au 1°" janvier 2022.

-17.Travail a temps partiel du personnel territorial (délibération | |
n°202112DL153)

M. le Maire expose au Conseil Municipal que les postes suivants font I'objet d’'une demande
de renouvellement de travail a temps partiel :

e 1 adjoint technique principal de 28™ classe (75%) a compter du 1° janvier 2022
¢ 1 adjoint technique (80%) a compter du 1°" janvier 2022
¢ 1 adjoint technique principal de 2°™ classe (90%) & compter du 1° avril 2022

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 'unanimité,
> Approuve les postes ci-dessus qui ont fait I'objet d’'une demande de renouvellement 3
temps partiel pour I'année 2022.
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18. Rembour;ement achat de véten—1ents de travail — Piscin_e (délibéfation \
n°2021120L{5_4)

M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir rembourser des achats de vétements aux
agents travaillant a la piscine.

En effet, auparavant, I'achat des vétements de travail du service piscine s’effectuait dans le magasin
« Au fil des couleurs » a Bessé. Etant fermé, les agents ont acheté leurs propres tenues de travail en
attendant de trouver une autre solution car certains magasins de sport n’acceptent pas le réglement
par mandat administratif des communes.

Le bureau de municipalité avait fixé une somme maximale pour chaque agent, 250€ pour les
maitres-nageurs et 150€ pour les agents techniques.

M. le Maire donne la liste des agents et le montant & leur rembourser (avec justificatifs) :

- BENARD David : 247.23€ (tee-shirts, débardeurs, serviettes, maillots de bain, lunettes)

- MARCAIS Mike : 245.05€ (maillots de bain, lunettes)

- HOGUET Nathalie : 258.00€ (tee-shirts, claquettes, boxer gym, brassiére aquagym, lunettes,
bonnet, maillots de bain)

- FOUSSARD Elodie : 150.00€ (pantalons, pulls, veste, haut)

- BEAUTRU Maryvonne : 152.85€ (chemise, pantalon, sweat, pull)

- POMMEREUL Isabelle : 154.85€ (débardeurs, pulls, pantalon)

- VAIDIE Monique : 183.71€ (joggings, mariniéres, chaussures pour la cantine)

Par ailleurs, M. le Maire précise qu’une nouvelle solution a été trouvée au movyen de la mise en
place de la carte Achat Public permettant ainsi d’effectuer des achats auprés d’enseignes
n'acceptant pas le mandat administratif.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, par un vote a bulletin secret,
¢ 7 votes pour le forfait plafond 150 et 250,

e 8 votes pour le montant réel
¢ 1 vote blanc

> Autorise M. le Maire a rembourser aux agents de la piscine I'achat de leurs tenues de
travail, & hauteur du montant réellement dépensé.
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PLANNING REUNIONS CONSEIL MUNICIPAL

ANNEE 2022

TOUTES COMMISSIONS

CONSEIL MUNICIPAL

17 Janvier

20 Janvier

DECISIONS DU MAIRE

24/11/2021 | 202111DC106 | DIA 2021/70 - 15 impasse Ledru Rollin
24/11/2021 | 202111DC107 | DIA 2021/71 - 18 allée de Courchet
24/11/2021 | 202111DC108 | Maintenance du toboggan - Eureka - piscine
30/11/2021 | 202111DC109 | DIA 2021/72 - impasse du Bicétre
07/12/2021 |202112DC110 | DIA 2021/73 - 72 rue Jean Jaurés
09/12/2021 | 202112DC111 | DIA 2021/74 - 40 rue Jean Jaurés
1/012/2021 | 202112DC112 | Contrat de maintenance - Logidiels mairie - SEGILOG
10/12/2021 | 202112DC113 | Dispositif "Garantie Jeunes" - Mise a disposition gratuite salles du centre
social - Mission Locale Sarthe Nord
14/12/2021 |202112DC114 | DIA 2021/75 - 5 rue André Malraux
14/12/2021 | 202112DC115 | Maintenance 3 ordinateurs mairie - DELTA Technologies
15/12/2021 |202112DC116 | Demande de subvention Etat — Mise aux normes et accessibilité des
tribunes du stade de football
TABLEAU DES DELIBERATIONS
Communauté de communes des Valiées de la Braye et de I'Anille — Dossier des
Petites Villes de Demain — Convention de partenariat et de financement de poste -
202112DL137 Modification
Permanence demandeur d'emploi de la commune — Agence ARTUS INTERIM -
202112DL138 Mise & disposition de locaux
Participation des communes limitrophes aux frais de garderie du mercredi et au
202112DL139 centre aéré
202112DL140 Bessé-subaqua ~ Subvention — Mise a disposition de la piscine
202112DL141 Anille Braye section triathlon — Subvention — Mise & disposition de la piscine
202112DL142 Anille Braye section natation — Subvention — Mise a disposition de la piscine
202112DL143 Budget principal de la commune — Décision modificative n°3
202112DL144 Tarifs de la piscine municipale — Modification
202112DL145 Vente de mobilier scolaire
202112DL146 Mise en place de la Carte Achat public
Avis sur la modification simplifiée n°1 du PLUi des Vallées de la Braye et de
202112DL147 I'Anille
202112DL148 Forfait mobilité durable
202112DL149 Temps de travail (1607 heures) - Fin des dérogations au 1er janvier 2022
Régime Indemnitaire des fonctionnaires - RIFSEEP - Modifications de la
202112DL150 délibération du 12 décembre 2019 (réf. 201912DL148) au 1er janvier 2022
Régime Indemnitaire des fonctionnaires - RIFSEEP — Mise en place d’une part
02112DL151 supplémentaire IFSE/Régie au 1er janvier 2022
Détermination des taux de promotion pour les avancements de grade au 1er
202112DL152 janvier 2022 .
202112DL153 Travail & temps partiel du personnel territorial
202112DL154 Remboursement achat de vétements de travail — Piscine

La séance est levée a 21h43

Secrétaire de séance,
Mme BESNIER Claire.

Le Maire,
M. LACOCH

e
# ?
P %
£
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Conseil Municipal du jeudi 16 décembre 2021

NOM Prénom Fonction Signature des Présents
LACOCHE Jacques Maire {//7 /
<
FOUILLEUL Marie-Claire | Adjointe f,\/'
MARIAIS Jean-Pierre Adjoint
NELET Annie Adjointe
LEROY Michel Adjoint
THOIREY isabelle Adjointe
CARREAU Claudie Conseillére
GILLET Danick Conseiller ABSENT
SERRE Geneviéve Conseillére
BORDE Jany Conseiller
DESHAYES Patrick Conseiller
SCHNECKENBURGER | Karine Conseillere ABSENTE
BOISNARD Jean-Pierre | Conseiller
DESACHY Franck Conseiller ABSENT
CROSNIER Matthias Conseiller ABSENT
POHU Frédéric Conseiller N
BESNIER Claire Conseillére P ﬁ;::}\“%
AL
LAMBRON Céline Conseillére " ABSENTE
LAGARDE-LEPIC Sabine Conseillere ABSENTE




