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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
MARDI 26 MAI 2020
INSTALLATION DU NOUVEAU CONSEIL MUNICIPAL

Compte-rendu

L'an deux mille vingt, le vingt-six mai a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la commune
de Bessé-sur-Braye, régulierement convoqué, conformément aux Articles L.2121-7 a L.2121-
11 du Code Général des Collectivités Territoriales, s’est réuni exceptionnellement a la salle La
Pléiade, Place Jean Dufournier, en raison des mesures liées au COVID-19 et ainsi respecter les
consignes en matiere de santé publique, sous la présidence de Mme Annie NELET, doyenne
d’age.

Apres son installation, la séance a été présidée par M. Jacques LACOCHE, proclamé Maire.

Etaient Présents: M. LACOCHE Jacques, Mme FOUILLEUL Marie-Claire, M. MARIAIS Jean
Pierre, Mme NELET Annie, M. LEROY Michel, Mme THOIREY Isabelle, Mme CARREAU Claudie,
M. GILLET Danick, Mme SERRE Geneviéve, M. BORDE Jany, M. DESHAYES Patrick, Mme
SCHNECKENBURGER Karine, M. BOISNARD Jean-Pierre, M. DESACHY Franck, M. NYBERG
Olivier, M. POHU Frédéric, Mme BESNIER Claire, Mme LAMBRON Céline, Mme LAGARDE-LEPIC
Sabine.

Etaient Absents excusés : Néant
Assistaient : Mmes RICOU Sylvie et LECUYER Géraldine, agents administratifs

M. GILLET Danick est élu Secrétaire de séance.
Mmes BESNIER Claire et LAGARDE-LEPIC Sabine sont désignées en qualité d’assesseurs.

Le Maire sortant fait I'appel des conseillers municipaux nouvellement élus et les déclare
installés dans leur fonction. S'il n’a pas été réélu conseiller municipal, son réle s’arréte a ce
moment. Il passe ensuite la présidence de la séance au doyen d’age.

Le compte rendu de la réunion du 27 février 2020 est approuvé par les membres sortants
réélus.




Feuillet n® 2020 / 32
Paraphe: ~©> &

1. Election du Maire (Délibération n°202005DL040)

Le Conseil Municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L.2122-7 ;
Considérant que le Maire est élu au scrutin secret et a la majorité absolue ;

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-apres :

1°" tour de scrutin

Nombre de bulletins : 19

A déduire (bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation suffisante) : 1
Reste, pour le nombre de suffrages exprimés : 18

Majorité absolue : 10

Ont obtenu :

- M. LACOCHE Jacques : dix-sept voix (17)

- M. LEROY Michel : 1 voix (1)

Al’issue de ce vote, M. LACOCHE Jacques a obtenu la majorité absolue et est ainsi proclamé
Maire.

2. Détermination du nombre des adjoints (pélibération n°20200501041)

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L.2122-2 ;

Considérant que le conseil municipal détermine le nombre des adjoints au Maire sans que
ce nombre puisse excéder 30 % de I'effectif Iégal du Conseil Municipal ;

Population municipale Nombre de conseillers Nombre maximum

effectivement élus d’adjoints
de la commune

De 1500 a 2499 19 5

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,

- Décide la création de 5 postes d'adjoints.
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3. Lecture de la charte de I'élu local (article L2121-7 du CGCT)

Lors de la premiére réunion du Conseil Municipal, immédiatement apres |'élection du Maire
et des adjoints, le Maire donne lecture de la charte de I'élu local prévue a l'article L 1111-1-
1 du CGCT.

Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer
librement les collectivités territoriales dans les conditions prévues par la loi. lls exercent leur
mandat dans le respect des principes déontologiques consacrés par la présente charte de
I'élu local.

Charte de I’élu local

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de
tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét
particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe
délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le
vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
I'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans I'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant
un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses
fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au
sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de
son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte
des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Le Maire a remis aux conseillers municipaux une copie de cette charte et du chapitre du
CGCT consacré aux « Conditions d’exercice des mandats locaux (articles de L.2123-1 3 L.
2123-35 et de R.2123-1 a D. 2123-28).
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4. Election des adjoints (pélibération n°202005DL042)

Le Conseil Municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L.2122-7-2 ;

Considérant que, dans les communes de 1 000 habitants et plus, les adjoints sont élus au
scrutin de liste a la majorité absolue, sans panachage ni vote préférentiel. La liste est
composée alternativement d'un candidat de chaque sexe. Si, aprés deux tours de scrutin,
aucune liste n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et
I'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, les candidats de la liste
ayant la moyenne d'age la plus élevée sont élus ;

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-apres :

Le vote a lieu au scrutin secret.

1¢" tour de scrutin

Nombre de bulletins : 19

A déduire (bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation suffisante) : 4
Reste, pour le nombre de suffrages exprimés : 15

Majorité absolue : 8

Ont obtenu :

— Liste tenue par Mme FOUILLEUL Marie-Claire : quinze voix (15)

La liste tenue par Mme FOUILLEUL Marie-Claire ayant obtenu la majorité absolue, ont été
proclamés adjoints au Maire :

- Mme FOUILLEUL Marie-Claire
- M. MARIAIS Jean Pierre

- Mme NELET Annie

- M. LEROY Michel

- Mme THOIREY Isabelle
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5. Indemnités de fonction des élus (Délibération n°202005DL043)

Vu les articles L.2123-20 a L.2123-24-1 du Code général des collectivités territoriales,
Vu l'article R. 2123-23 du Code général des collectivités territoriales,

Vu l'article R. 2151-2 alinéa 2 du Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la Fonction publique,

Vu le procés-verbal en date du 26 mai 2020 relatif a I'installation du Conseil Municipal
constatant I’élection du Maire et des Adjoints au Maire,

Considérant que la commune compte 2 248 habitants, la municipalité est composée d’un
Maire et de 5 adjoints maximum,

Considérant que si par principe, les fonctions électives sont gratuites, les élus municipaux
peuvent bénéficier d'indemnités de fonction qui viennent compenser les dépenses et les
sujétions qui résultent de I'exercice de leur charge publique,

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de déterminer les taux des indemnités des
élus, pour I'exercice de leurs fonctions dans la limite des taux fixés par la loi,

Considérant que le taux de l'indemnité de fonction du Maire est fixé, de droit, 8 51.60 % de
I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique (indice brut 1027 au
1/01/2019),

Considérant la volonté de M. le Maire de la commune, de bénéficier d'un taux inférieur a
celui précité,

Considérant que le taux maximal de l'indemnité de fonction d'un adjoint est fixé 2 19.80 %
de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique (indice brut 1027 au
1/01/2019),

Considérant que l'indemnité de fonction des simples conseillers municipaux ne peut
étre supérieure a 6% de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction
publique et doit s'inscrire dans la limite de I'enveloppe indemnitaire globale ; que dans
ces mémes communes, les conseillers municipaux titulaires d'une délégation de fonction
peuvent bénéficier d'indemnités de fonction, au titre de cette délégation, toujours dans
la limite de I'enveloppe indemnitaire globale ; que ces indemnités, octroyées aux
simples conseillers ou au titre d'une délégation de fonction ne peuvent pas se cumuler,

Considérant que I'enveloppe indemnitaire globale est composée du montant des indemnités
maximales susceptibles d'étre allouées au Maire et aux adjoints réellement en exercice,
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Il est proposé au Conseil Municipal :

1) De calculer dans un premier temps, I'enveloppe indemnitaire globale autorisée, soit :

Calcul de I'enveloppe : indemnités maximales susceptibles d'étre versées au Maire et aux
adjoints (selon I'indice brut 1027 soit 3 889.40 € mensuel)

- Maire : 51.6 % de 3 889.40 euros =2 006.93 €

- 5 adjoints : 5 x (19.8% de 3 889.40 euros) = 3 850.50 €
(770.10 €)

Soit une enveloppe globale maximum de 5 857.43 €

2) Dans un second temps de fixer et de répartir I'enveloppe entre les élus dans le respect
de I'enveloppe indemnitaire globale ainsi calculée

M. le Maire propose au Conseil Municipal de minorer son indemnité de Maire ainsi que
celle de ses adjoints, soit :

- Pour le Maire : 32.07 % de l'indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la Fonction
Publique (soit 1 247.33 € mensuel)

- Pour les adjoints : 12.90% de I'indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la Fonction
Publique (soit 501.73 € mensuel)

Soit une enveloppe globale de 3 755.98 €

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré, par un vote a bulletin secret : 16 votes pour, 2 votes contre et 1
vote blanc;

Article 1°": Fixe le montant des indemnités pour I'exercice effectif des fonctions de Maire,
a sa demande, comme suit :

- Maire : 32.07% de l'indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la Fonction Publique
Article 2 : Fixe le montant des indemnités pour I'exercice effectif des fonctions des adjoints,
comme suit :

- 12.90 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction Publique, par

adjoint
Article 3 : Rappelle que les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en

fonction de I'évolution de la valeur du point de l'indice.

Article 4 : Dit que ces décisions sont applicables et prendront effet a compter du 27 mai
2020,

Un tableau récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux membres du Conseil
Municipal est annexé a la présente délibération.
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6. Centre Communale d’Action Sociale (CCAS): Fixation du nombre
d’administrateurs (pélibération n°202005DL044)

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L.123-6 et R.123-7,

Considérant que le CCAS de la commune est géré par un conseil d'administration composé
en nombre égal de maximum 8 membres élus par le Conseil Municipal en son sein et de
maximum 8 membres nommeés par le Maire,

Considérant que, conformément a I'article R.123-7 du code de I'action sociale et des
familles, le Conseil Municipal est compétent pour fixer le nombre de membres du
conseil d'administration du CCAS,

Considérant que le Maire est Président de droit,
M. le Maire propose au Conseil Municipal de fixer le nombre de membres a 12.
Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
- Fixe le nombre de membres du conseil d'administration du CCAS a : 12
Soit :
6 membres élus par le Conseil Municipal

6 membres nommés par le Maire
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TABLEAU DES DELIBERATIONS

202005DL040 Election du Maire
202005DL041 Détermination du nombre d’adjoints
202005DL042 Elections des Adjoints
202005DL043 Indemnités de fonction des élus
202005DL044 CCAS : Fixation du nombre d’administrateurs
TABLEAU DES DECISIONS
prises depuis le dernier Conseil Municipal
25/02/2019 | 202002DC010 Subvention DSIL 2020 - Modernisation systéme d'éclairage -
Gymnases
Subvention DSIL 2020 - Rénovation réseau ECS lutte contre
25/02/2019 | 202002DC011 legionella - Gymnases
25/02/2019 | 202002DC012 | Contrat téléphonie - camping municipal - SIMTEL
28/02/2019202002DC013 | DIA 2020/05 - La Ville
03/03/2020 | 202003DC014 | Rénovation terrains de tennis - sous-traitance - société MORCA
04/03/2020 | 202003DC015 | Modification de la régie de recettes du Chateau de Courtanvaux
11/03/2020 | 202003DC016 | Modification de la régie de recettes du Chateau de Courtanvaux
16/03/2020 | 202003DC017 | DIA 2020/06 - 47 avenue de Courtanvaux
30/03/2020 | 202003DC018 | DIA 2020/07 - 18 avenue de la Gare
10/04/2020 | 202004DC019 | DIA 2020/08 - 4 Allée de Courchet
10/04/2020 | 202004DC020 | DIA 2020/09 - 8 La Roche
Diagnostic pour achévement Restauration murs et terrasses -
29040 202004002 Deng1ande dF:e subvention - FNADT (CPER)
11/05/2020 | 202005DC022 | DIA 2020/10 - rue du Val de Braye
13/05/2020 | 202005DC023 Convention de mandat avec 'UGAP - Achat groupé dispositif

"ELECTRICITE A TARIF BLEU"

La séance est levée a 20h.

Secrétaire de séance,
M. GILLET Danick.

Le Maire, v
M. LACOCHE Jacques. /i,




Conseillers Municipaux,
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NOM Prénom Fonction Signature des Présents
LACOCHE Jacques Maire /)7///
FOUILLEUL Marie-Claire | Adjointe /

MARIAIS Jean-Pierre | Adjoint :
NELET Annie Adjointe
LEROY Michel Adjoint
THOIREY Isabelle Adjointe
CARREAU Claudie Conseillere
GILLET Danick Conseiller
SERRE Genevieve Conseillere
BORDE Jany Conseiller
DESHAYES Patrick Conseiller
SCHNECKENBURGER | Karine Conseillere
BOISNARD Jean-Pierre | Conseiller
DESACHY Franck Conseiller
NYBERG Olivier Conseiller
POHU Frédéric Conseiller
BESNIER Claire Conseillére
LAMBRON Céline Conseillere
LAGARDE-LEPIC Sabine Conseillere




