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Département

Mairie

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL

DU JEUDI 12 DECEMBRE 2019

Compte rendu

L'an deux mille dix-neuf, le douze-décembre 3 vingt heures, les Membres du Conseil Municipal
de Bessé-sur-Braye, légalement convoqués conformément aux Articles 1.2121-7 3 £.2121-11 du
Code Général des Coliectivités Temtorlales se sont réunis a 'Hatel de Ville, sous la présidence
de M. Jacques LACOCHE, Malre

Etaient Présents : M. Jacques _E___ACOCHE,_MaEre.

M. MARIAIS Jean-Pierre, Mme LAUNAY Marie-Claire, Mme NELET Annie, M. LERQY Michel,
Mme THOIREY lsabelle, Adjomts au Maire,

Mme FERRAND Brigitte, M. NELETOIIVier M. RAVEJean Marie, M. BOISNARD Jean-Pierre, Mime
LAMBRON Céline, M. DESHAYES Patrick, M. GILLET Danick, Conseillers Municipaux.

Mme PAVE Mauricette donne pouvoiré M. MA_RIA?S lean-Pierre

Etaient Absents excusés : Mme RALUY Sylvie, Mme CARREAU Claudie, Mme PAVE Mauricette

Etait Absent : M. BODSON Christian

Assistait ;: Mme FROMET Cathy, Secrétaire Générale
M. RAVE Jean-Marie est élu Secrétaire de séance.

Le compte rendu de la réunion du 5 novembre 2019 est approuvé par le Conseil Municipal.
M. le Maire donne lecture des décisions {voir tableau ci-annexé)
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AFFAIRES GENERALES

1. Communauté de communes des Vallées de la Braye et de I"Anille (CCVBA) —
Réduction de l'attribution de compensation (Délibération n°201912D1142)

Vu le rapport du 10/09/2019 de la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées {CLECT)
présentant le montant des charges transférées des communes vers la CCVBA,

Vu la délibération n°201912DL114 du Conseil Municipal en date du 19/09/2019 portant approbation de
ce rapport,

Vu la delibération n® 20191114 du Conseil Communautaire {CCBVA) en date du 28 novembre 2019
portant révision des attributions de compensation suite a une erreur de données,

M. le Maire explique au Conseil Municipal que lors du transfert des charges de la ZA des Chapelles, la
commune avait évalué la consommation d'électricité & 202,39€ au lieu de 441,41€ d’ol une différence
de 239,00€,

Par conséquent, |'attribution de compensation de la commune est donc réduite de 239¢€.

Pour rappel, la communauté de communes rembourse chaque année & la commune le montant des
factures d'électricité de la ZA des Chapelles. . '

M. fe Maire demande au Conseil Municipal d’approuver cette révision.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & Funanimité,
> Approuve la révision de I'attribution de compensation de la commune.
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FINANCES

! 2. Budget commune ~ Décision modificative n°3 (pélibération n*201912p1143)

M. le Maire expose que s'agissant du budget commune, il convient de procéder a une décision
modificative n°3 de la facon suivante :

" SECTIONDEFONCTIONNEMENT
Chapitre 011 : Virement & ia section d’investissement

6067 ‘ Fournitures scolaires } ’ - 210,00
Chapitre 012 : Charges de personnel et frais assimilés
6475 E Médecine du travail, pharmacie l f +3 000,00

Chapitre 023 : Virement a la section d’investissement

023 l Virement 2 la section d’investissement l +25 210,00
Total

Chapitre 013 : Atténuations de charges
6419 l Remboursement sur rémunérations l +3 000,00
Chapitre 040 : Opérations d'ordre de transfert entre sections

722 [ Immobilisations corboré'l_ies (iravaux en régie) + 25 000,00

Chapitre 10 : Dotations, fonds divers et réserves
10226 I Taxe aménagement {restitution trop pergu) J +5 100,00
S ' Sous-total chapitre 10 +5 100,00

Chapitre 16 : Emprunts et dettes assimilées

165 i Dépdts et cautionnement recus [ + 15,00
R K Sous-total chapitre 16 + 15,00
Chapitre 21 : Immobilisations corporelies
2135} Installations générales, agencements - 5115,00
2183 Matériel de bureau et matériel informatigue
Plastifieuse — Ecole Maternelle + 210.00
Sous-total chapitre 21 - 4 905,00

Chapitre 040 : Opérations d’ordre de transfert entre sections
Autres agencements et aménagements de terrains +8 180,00
2128 | Rue Emile Zolz ~ Aménagement espaces verts
(Travaux en régie)

21312 Autres batiments publics ~ Extension du self pour mise +4 790,00
aux normes {travaux en régie)
21318 Autres batiments publics — Création vestiaires femmes - +2420,00
Ateliers municipaux (fravaux en régie)
Autres batiments publics — Réfection salle de réunion — + 6 820.00
21318 . ‘.
Centre social {travaux en régie)
Installations générales des constructions + 2 790,00

2135} Promenade de |a Pléiade — Création de boltes 3 livres
{travaux en régie) :

Sous-total chapitre 040
Total

+ 25 000,00

Chapitre 021 : Virement de la section de fonctionnement
021 ’ Virement de la section de fonctionnement

+ 25 210,00

Total :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
»  Autorise M. le Maire a procéder a la décision modificative n°3 sur le budget de la commune.
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3. Contrat de fourniture de gaz naturel — PICOTY — Avenant n°1 (péiibération
n°201912D1144)

Vu la délibération n°201801DL0O0% du 1/03/2018 portant attribution du marché de fourniture de gaz

naturel a Yentreprise PICOTY pour 3 ans,
Vu les délibérations n°201909DL118 et n°201910DL127 poriant résiliation du contrat de délégation de

service public du camping,

M. le Maire explique qu’'étant donné que la commune est & nouveau exploitant du camping pour une
période donnée {en attendant d’avoir un nouveau délégataire), il est nécessaire d’alimenter le camping
en gaz naturel afin de faire fonctionner les différentes chaudieres raccordées au gaz naturel (accueil,

blocs sanitaires et mobil homes).
A cet effet, un avenant n°1 est proposé par notre fournisseur de gaz naturel, 'entreprise PICOTY, afin

d’integrer fe camping a notre contrat actuel ; au prix de 1 707.54€ HT par an (prix 2019).
M. le Maire demande au Conseil Municipal d’approuver cette proposition d’avenant.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité,

» Approuve l'avenant n®l au contrat de fourniture de gaz naturel avec I'entreprise PiCOTY,
»  Autorise M. ie Maire & signer cet avenant.

4. Gymnases — Mise & disposition — Collége de Courtanvaux (péiivération n°20191204145)

M. le Maire rappelle au Conseil Municipal que les équipements sportifs de a commune sont mis 3
disposition du Coliege de Courtanvaux & titre gratuit en raison de I'obtention d’une subvention par le
Conseil Departemental de la Sarthe attribuée lors de la construction du gymnase Courchet. Celleci a
fait I'objet d’une convention avec le Conseil Départemental pour une période de 10 ans, ne permettant
pas a la commune d’exercer une mise a disposition a titre onéreux durant ce temps.

Cette convention étant arrivee a son terme, la commune n'est pius liée par cet accord. Elle décide donc
de demander le colit de Ia location des équipements sportifs {les gymnases, les stades, le foyer culturel
ou les installations extérieures} mis a la disposition a titre onéreux au profit du Collége de
COURTANVAUX, en application des tarifs votés chaque année par la Commission permanente du
Conseil Départemental. Parallelement, pour la piscine, la commune recoit une subvention de

fonctionnement.

Au vu de I'état d’occupation de nos équipements pour I'année scolaire 2019/2020, M. le Maire indique
que la participation du Conseil Départemental s'éléverait & environ 1 450€,

Au v de ces éléments, M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir lui donner ou non
'autorisation d’appliquer la démarche prévue par le conseil Départemental, liée aux équipements
sportifs mis a la disposition du college de COURTANVAUX 3 titre onéreux.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 Vunanimité,
»  Poursuit la mise & disposition des équipements sportifs communaux 2 titre onéreux ,
»  Autorise M. le Maire 2 signer la convention de mise & disposition avec le Conseil Départemental 3

titre onéreux
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URBANISME

5. Nouvel arrét de projet du PLUI de la Communauté de Communes des Vallées de
la Braye et de I'Anille - Avis (Délibération n"201912D1146)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de l'urbanisme et notamment ses articles L. 153-15 et R, 153-5;

Vu la délibération du Conseil Communautaire du Pays Calaisien en date du 16 juillet 2015 ayant prescrit
I’élaboration d'un PLU intercommunal ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 12 décembre 2016 portant sur la création des Vallées de |a Braye et
de I"Anilie issue de la fusion de la Communauté de Communes du Pays Calaisien et de fa Communauté
de Commune du Val de Braye;

Vu la délibération du Conseil Communautaire des Vallées de la Braye et de I'Anille en date du 29 juin
2017 portant sur extension du PLUI & I'ensemble du territoire des Vallées de |a Braye et de I'Anille,

Vu la délibération du Conseil Communautaire des Vallées de la Braye et de PAnille en date du 24 mai
2018 sur le débat des orientations du Projet d’Aménagement et de Développement Durabiles,

Vu la délibération du Consell Commuha_ut_aire en date du 2 février 2019 sur Vadoption du contenu
modernisé du PLU, S

Vu la délibération du Conseil Communautéi_r_e en date du 23 mai 2018 tirant le bilan de fa concertation
et arrétant le projet d’élakoration du PLUI, .- _

Vu les délibérations du Conseil Communautaire en date du 26 septembre 2019 abrogeant la
délibération du 23 mai 2018 tirant le bilan de la concertation et arrétant le projet d’élaboration du PLUI,
et réouvrant la concertation, S ¥

Vu la délibération en date du 28 novembre 2019 arrétant le projet de Plan Local d'Urbanisme
intercommunal, élaboré sous la responsabilité de la Communauté de Communes des Vallées de la
Braye et de |'Anille,

CONSIDERANT que les communes membres de I"établissement public de coopération intercommunal
disposent d'un délai de trois mais pour émettre un avis sur le projet de plan arrété.

M. le Maire expose au conseil municipal les orientations d’aménagement et de prograramation ez les
dispositions du reglement qui concernent spécifiguement la commune.

Conformément a l'article R. 153-5 du Code de Furbanisme, Monsieur le Maire invite ie conseil municipal
& se prononcer.

Apreés en avoir délihéré, ie Conseil Municipal, par 13 votes pour et 1 abstention.

> Emettre un avis favorable sur les orientations d’aménagement et de programmation et les
dispositions du réglement du projet de Plan Local d’Urbanisme intercommunal qui la concernent
directement,
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6. Déclassement et aliénation d’une portion de la VC n°17 au lieudit « Les
Boderies » - Parcelle ZA n°72 (Délibération n°20191201147)

VU le code de la voirie routiére (articles L141-3) ;
VU le code des relations entre le public et 'administration (art. R 134-3 et suivants) ;

VU la demande de Mr et Mme MORIN Patrice et Josiane recu le 13 novembre 2018 demandant e
déclassement de [a voie communale n°17 traversant la cour de la fermette ;

VU les courriers de Mr et Mme MORIN regu le 4 septembre et le 10 septembre 2019 par lesquels ils
assurent vouloir acquérir et prendre en charge les frais engagés par la collectivité pour le déclassement
de la portion de la VC n®17

VU fa delibération n°201906DL075, du 13 juin 2019 par laqueile le Conseil Municipal a décidé la
désaffectation d’une partie de la VC n°17 au lieudit « Les Boderies » ;

VU la délibération n°201909DL116, du 19 septembre 2019 par laquelle le Conseil Municipal a décidé a
acté la désaffectation d’une portion de la VC n°17 au lieudit « Les Boderies » ;

VU la délibération n°201909DL117, du 19__:septembre 2019 par iaquelle e Conseil Municipal autorise
Monsieur le Maire a organiser I'enquéte publique ;

VU Farrété municipal n°201910AR113 du 10 octobre 2019 soumettant a I'enquéte publigue le dossier
de déclassement de la voie communale n 1

VU le registre d’enquéte clos le 20 novembre 2015 ne comportent aucune réclamation contraire 3 ce
sujet ; SRR

Monsieur le Maire informe le Consell M_unicipal_que suite a la derniére délibération n°201909DL117, i a
€té ordonné par voie d’arrété en date du 10 octobre 2019 'enquéte publique pour le déclassement et
["aliénation d’une portion de la VC n°17 au l:eudlt « les Boderies » en vue de sa cession & Mr et Mme
MORIN Patrice et losiane ; :

L'enguéte s'est déroulée du mercredi 06 novembre 2019 au mercredi 20 novembre 2019 inclus avec
deux permanences du commissaire enquéteur le mercredi 06 novembre 2019 de 10h00 3 12h00 et le
mercredi 20 novernbre 2019 de 15h00 & 17h00.

Aucune observation n'a été formulée et le commissaire-enguéteur a émis un avis favorable dans son
rapport rendu fe 22 novembre 2019 : « Je donne un avis favorable & la demande de déclassement et
d’aliénation de la portion de la voie communale VC n°17 d’une superficie de 5a et 92ca au lieudit Les

Boderies ».

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 Punanimité

Mme FERRAND ne participe pas au vote,

> Prononce le déclassement de la portion de la VC n°17 au lieudit "Les Boderies", parcelle cadastrée
section ZA n°72 d'une superficie de 592 m?, ne relevant plus du domaine public communal mais du
domaine privé communal en vue de sa cession ;

»  Prononce l'actualisation du tableau d’inventaire des voies communales hors agglomération
passant de 42 374 ml & 42 236 mi {suppression de 28 ml en bicouche et 110 mien terre) ;

> Décide de fixer le prix de vente de la parcelle ZA n°72 2 0,50€/m? en plus des frais de procédure
de 1 638,62 €, les frais d’acte étant a la charge de Vacquéreur,

»  Autorise de mettre en demeure les propriétaires riverains, Mr MORIN Patrice et Mme MORIN
Josiane, d'acquérir les terrains attenant a leur propriété comme convenu dans leurs courriers ;

> Autorise Mr le Maire, ou son adjoint délégué, a procéder aux formalités nécessaires et 3 signer
tous actes et piéces s’y rapportant.
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PERSONNEL COMMUNAL

7. — Adoption du nouveau régime indemnitaire du personnel communal — RIFSEEP
—qu 1" février 2020 (pélibération n°20191201148)

Monsieur ie Maire, rappelle a 'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu {a loi n“84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives & |a fonction
publique

Vu le décret 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif aL: régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de ['Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés »

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétéons_, de l'expertise et de {'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat, et 'Arrété du 27 aolt 2015 pris pour son application,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif & Fappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relativ_é a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la délibération N° 2010-04-DL-053 du 1 ‘avril 2010 portant décision de la mise en place de
I'indemnité d’Exercice de Mission de Pr_éfe;_:ture_(EEMP) a compter du 1% avrit 2010, pour certains cadres
d’emplois, N

Vu fa délibération N° 2010-04-DL-052 du 1% avril 2010 portant décision de la mise en place de
Yindemnité d’Administration et de Technicité {IAT) & compter du 1% avril 2010, pour certains cadres
d’emplois,

Vu la délibération N° 2010-04-DL-051 du 1 avril 2010 portant décision de la mise en place de
Vindemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (iIFTS) a compter du 1% avril 2010, pour certains
cadres d’emplois,

Vu la délibération N° 2016-03-DL-053 du 23 mars 2016 maodifiant la délibération du 1% avril 2010
portant décision de la mise en place de I'indemnité d’Exercice de Mission de Préfecture (IEMP) 3
compter du 1 avril 2010, et notamment le paragraphe « Agents non titulaires », avec extension de Ia
prime {IEMP a ces agents,

Vi |a délibération N° 2016-06-DL-105 du 30 juin 2016 apportant deux compléments & la délibération du
1" avril 2010 portant décision de la mise en place de I'indemnité d’Administration et de Technicité (AT}
a compter du 1% avril 2010 : au paragraphe « bénéficiaires » ajout du cadre d’emploi des Assistants de
Conservation du Patrimoine et de Bibliothéques, ajout d’un paragraphe « Agents non titulaires », avec
extension de [a prime 1AT a ces agents,

Vu la délibération N° 2017-01-DL-004 du 12 janvier 2017 portant mise en ceuvre de la prime de
rendement et de service en faveur du cadre d'emploi des Techniciens,

Vu la délibération N° 2017-01-DL-005 du 12 janvier 2017 portant mise en ceuvre de Findemnité
Spécifique de service en faveur du cadre d’emploi des Techniciens,

Vu 'avis du Comite Technique en date du 21 novembre 2013,
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PREAMBULE

La présente déiibération vise a déterminer le régime indemnitaire des agents de la collectivité
conformément 2 I'article 88 de [a loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 ia
fonction publique territoriale. Ces dispositions précisent que “L'assemblée délibérante de chaque
collectivité territoriale fixe les régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les
différents services de I'ftat”.

Le régime indemnitaire se définit comme un complément de rémunération qui est facultatif. Il se
distingue des éléments obligatoires de rémunération que sont le traitement indiciaire {éventuellement
majoré par la nouvelie bonification indiciaire), le supplément familial de traitement et Findemnité de

residence.
Au niveau de [a fonction publique d'état un nouveau dispositif indemnitaire est déployé
progressivement depuis mai 2014 : le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP), instauré par le décret n°2014-513 du 20 mai
2014, devient progressivement le régime indemnitaire de référence qui va, remplacer la plupart des
primes et indemnités existantes.

Les ohjectifs du RIFSEEP sont les suivants :

e Redonner du sens au régime mdemmtaire

e Valoriser I'exercice des fonctlons,
¢ Reconnaitre |a variété des parcours professionnels et les acquis de 'expérience,

e Assurer des conditions de modulation indemnitaire transparentes.

Ce nouveau régime indemnitaére_gt'RIFSE_EP-», tenant compte des fonctions, des sujétions, de Vexpertise
et de 'engagement professionnel, a été institué en remplacement des primes et indemnités existantes.

Ce nouveau régime est composé de deux parties :

- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expemse (IFSE} qui vise a valoriser 'exercice de fonctions
et constitue indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose,
d’une part sur une formalisation precrse de critdres professionnels et d’autre part, sur |z prise en
compte de 'expérience professionnelle,

- Le complément indemnitaire annuel (CiA) lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir ;

Le nouveau régime indemnitaire RIFSEEP doit &tre mis en place selon deux principes appliqués au
régime indemnitaire des collectivités territoriales :
- le principe constitutionnel de libre administration : les collectivités territoriales sont libres de choisir

d'instituer un régime indemnitaire, dans les conditions fixées par délibération de leur organe
délibérant,

- Le principe législatif de parité entre la fonction publique territoriale (FPT) et la fonction publique de
I'Etat (FPE} qui, combiné & la libre administration, se traduit par le fait que les collectivités
territoriales sont liées par le plafond du régime indemnitaire applicable aux corps homologues de
I'Etat.

LES OBJECTIFS DE LA REFONTE DU REGIME INDEMNITAIRE

Les objectifs poursuivis :
e Afficher une plus grande lisibilité du régime indemnitaire attribué aux agents,
¢ Prendre en compte et valoriser 'exercice des responsabilités hiérarchiques et fonctionnelles,
Parvenir a plus d’équité dans les attributions individuelles du régime indemnitaire,
o Valoriser la rémunération des agents de la coliectivité,

Les moyens pour parvenir a tenir ces objectifs sont les suivants :

Mener une démarche transparente en concertation avec les acteurs impliqués dans la fonction RH,
Etablir des régles transparentes d’attribution individuelle du régime indemnitaire,

Définir un échéancier d’application,

Se conformer 3 la iégistation,

Maitriser les dépenses de personnel.

e & & ¢ e
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LES CADRES D'EMPLO! DES SERVICES DE L'ETAT SERVANT REFERENCE POUR ELABORER LE NOUVEAL
REGIME INDEMNITAIRE DES CADRES B'EMPLOI INSTITUE DANS LA COMMUNE

Selon I'annexe du décret N°91-875 du 6 septembre 1991, fes emptois territoriaux inscrits au tableau des
effectifs de la commune peuvent prétendre & bénéficier du nouveau régime indemnitaire en fonction

des correspondances suivantes ;

ATTRIBUTION DU RIFSEEP POSSIBLE AUX CADRES D'EMPLOI SUIVANTS ;

CADRE D’EMPLOI ETAT

ARRETES DE REFERENCE

CADRE D'EMPLOI FPT

ATTACHES D'ADMINISTRATION

Arrétés du 3/06/2015 et du
17/12/ 2015

ATTACHES - A

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS

Arrétés du 19/03/2015 et
du 17/12/2015

REDACTEURS-B

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS

Arrétés du 19/03/2015 et
du17/12/2015

EDUCATEURS DES APS - B

ADIOINTS ADMINISTRATIFS

Arrétés du 20/05/2014 et
du 18/12/2015

ADJOINTS ADMINISTRATIFS - C

ADIOINTS ADMINISTRATIFS

Arrétés du 20/05/2014 et
du 18/12/2015

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES
DES ECOLES MATERNELLES — ATSEM -
¢

ADJOINTS TECHNIQUES
D'ACCUEIL, DE SURVEILLANCE ET
DE MAGASINAGE

Arrété du 30/12/2016

ADJOINTS DU PATRIMOINE DE LA
FILIERE CULTURELLE

ADICINTS ADMINISTRATIFS

Arrétés du 20/05/2014 et
“du 18/12/2015

ADJIOCINTS D’ANIMATION DE LA
FILIERE ANIMATION

ADJOINTS TECHNIGQUES

Arrétés du 28/04/2015 et
du 16/06/2017

AGENTS DE MAITRISE

ADJOINTS TECHNIQUES

Arrétés du 28/04/2015 et
du 16/06/2017

ADJOINTS TECHNIQUES

TECHNICIEN SUPERIEURS DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

En attente des textes
Sera applicable dés la
publication du décret

TECHNICIENS - B

ASSISTANTS BES BiBLIOTHEQUES

Arrété du 14/05/2018

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE - B

Le Corps des métiers de la Police Municipale ne faisant pas V'objet d’une correspondance avec la
Fonction Publique de I'Etat, Le RIFSEEP ne peut étre appliqué a ce cadre d’emploi. Les indemnités
actuelles restent en application :

IAT — DECRET n°2002-61 du 14/01/2002
INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION - Décret n°97-702 du 31/05/1597

BENEFICIAIRE : CADRE D’'EMPLOI DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Apres cet exposé, Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds
et les conditions d'attribution des indemnités, Monsieur le Maire propose a Vassemblée délibérante
d’instituer comme suit la mise en ceuvre du RIFSEEP :
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Article 1 : Bénéficiaires

¢ Agents concernés par le versement du régime indemnitaire :

La presente délibération s'applique aux agents suivants selon les conditions indiguées :
q

CATEGORIE [YAGENT POSITION DATE D’APPLICATION

A temps complet, a temps partiel ou | A la date de nomination ou

AGENTS TITULAIRES non complet (Au prorata de leur | recrutement

1 s de travail i ns la
AGENTS STAGIAIRES emp vail) en exercice da

collectivité.

Pour assurer un remplacement | Possible en fonction des
d’agents titulaires ou contractuels circonstances. Etudié au cas par
cas par le Maire ou son

AGENTS CONTRACTUELS représentant
DE DROIT PUBLIC Pour faire face a un accroissement | Possible en fonction des
RECRUTES SUR UN saisonnhier ou temporaire d'activité circonstances. Etudié au cas par
EMPLO} PERMANENT S cas par le Maire ou son

' : représentant

Pour faire face & une vacance | A la date de nomination ou

temporaire d’emploi recrutement
 Agents exclus du dispositif indemnitaire :

Les agents de droit privé en contrat d’apprentissage, personnel sous contrat relevant du code du travail,
personnel relevant d’un établissement doté d’une personnalité morale et financiére distincte (Ex : régie)
emploi d'avenir, R

Article 2 : Parts et plafonds

Le RIFSEEP est composé de deux parts: -
- Une part fixe {IFSE} lige aux fonctions et a I'expérience professionnelle

- Une part variable (CIA) et gbligatoire liée & 'engagement professionnel et 2 la maniére de servir

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions
défini conformément aux dispositions de I'article 3 de la présente délibération. En application de
Farticle 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, la somme des deux parts ne peut dépasser le
plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat.

Article 3 : Définition des groupes de fonctions et des critéres de classement
Définition des_groupes de faonctions : les fonctions d’un cadre emplois sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

1° Fonctions d'encadrement, de coordination, de pifotage ou de conception ;
2° Technicité, expertise et qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;

3% Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son envircnnement
professionnel.
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Définition des criteres pour la classification des emplois dans les groupes de fonctions : la part fixe

tiendra compte des critéres ci-aprés :

Fonctions d’encadrement, de Technicite, expertise, Sujétions particuliéres ou
coordination, de pilotage ou de expérience ou gualification degré d’exposition du poste au
conception nécessaire a I'exercice des regard de son environnement
fonctions rofessionnel

Tenir compte des responsabilités Valoriser 'acquisition et la Contraintes particuliéres liées
plus ou moins lourdes en matiére mobilisation de au poste : physiques,
d’encadrement ou de compétences plus ou moins responsabilités prononcées,
coordination d'une équipe, complexes dans le domaine tieux d’affectation, ...
d’élaboration et de suivi de fonctionnel de référence de
dossiers stratégiques ou bien . I'agent

encore de conduite de projets

Responsabilité d’encadrement Connaissance {niveau -
. REE N . . vigilance
direct elémentaire a expertise)
Niveau d’encadrement dans la . . . _
e . o complexité Risques d’accident
hiérarchie e
e N Niveau de qualification Risque de maladi
Responsabilité de coordination iveal e g . q . €
requis professionnelle
Responsabilité de projet ou T . Responsabilité pour la sécurité
P .. bro) Habilitations régiementaires P , P . @ securite
d’opération RS AR Rt d'autrui
Responsabilité de formation i . .
P . . . autenomie Effort physique
d’autrui AT :
Ampleur du champ d’action B .
P P “initiative Tension mentale et nerveuse

{nombre de missions)
Influence du poste sur les
résultats (primordial - partagé -
contributif)

Diversité des taches, des

; ' confidentialite
dossiers ou des projets

. . Influence et motivation Travail du dimanche et jours
Gestion des conflits \ ] .
d’autrui fériés
, . Diversité des domaines de Horaires particuliers par
évaluation .
compétences rouiement

. Pratique et maftrise d’un . , e

Expertise q Gestion d’'un public difficile

outil métier
Actualisation des
connaissances
Pics d'activité Valeur du matériel utilisé
Intervention pour intempéries
{neige, tempéte, inondation...)
Contraintes horaires intervention bureau de vote
polyvalence Réunions en soirde

Sujétions/élus Responsabilité financiére

Gestion de plannings

Préparation et animation de

et Relations externes/internes
reunions

Travail posté
Variabitité des horaires
Valeur du matériel utilisé
Impact sur 'image de [a
collectivité
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Cotation

Un nombre de points sera attribué a chaque agent & partir d’une grille d’évaluation appliquée aux
critéres présentés ci-dessus et a expérience définie 3 'article 3 de la présente délibération.

Le montant du plafond defini par groupe de fonction sera appliqué & cette cotation, ce gui permettra
d’obtenir le montant de la prime attribuée & chaque agent. La grille des cotations est jointe en annexe

N°1 a la présente délibération.

Cumul possible avec d'autres éléments de pave

Le cas échéant, la part fixe {1.F.5.E} est cumulable avec :

¢ Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement)},

s Lesindemnités différentielles compiétant le traitement indiciaire et fa GIPA,

¢ Les sujétions ponctuelles directement liées a ia durée du travail (heures suppiémentaires,
astreintes d’exploitation...), et les dépassements réguliers du cycle de travall,

e  Prime pour travail le dimanche et jours fériés

¢  L'indemnité forfaitaire compiémentairgpour la participation aux consultations électorales {IFCE)

Nombre de groupes de fonctions SR
Au regard de F'organigramme, des fiches de postes et des critéres définis ci-dessus, il est institué par
catégories hiérarchiques les groupes de fonctions suivants.

Niveaux ou

eroupes Libellé des groupes de fonction Cadres d’emploi

Cadres d’emploi de la catégorie

1 Direction générale des services A

2 Direction d’un service Cadres d’emplofi catégorie B, C

3 Chef d’équipe et Adjoint au Chef de Service Cadres d’emploi catégories B, C

Fonctions d’expertise dans tous les domaines
administratif, technique, culturel...

- Gestionnaire, comptable, RH, marchés
publics...

- Contréle de {'entretien et du
fonctionnement des ouvrages, surveillance
des travaux d'équipements, de réparation
et d’entretien

- Fonctions nécessitant une gualification,
habilitation

- Encadrement, animation de proximité,
d'usagers

- Horaires atypiques

- Sujétions dans le domaine de la sécurité

- Fonctions 3 sujétions particuiieres

Cadres d’emploi catégorie B, C

5 Autres agents sans expertise Cadres d’emploi catégories €
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4 : prise en compte de 'expérience professionneile dans la part fixe - IFSE

Uexpérience professionnelle sera appréciée au regard des critéres suivants :

CRETERES INQICATEURS SE MESURE

Format

selon fe type de formation) formation réalisés — préparation aux concours —

ions suivies {en distinguant ou non | Niveau de la formation — nombre de jour de

concourspassés

Connalssance de E’enwronnement de travall Appréciation par [e responsable higrarchigue lors de
(fonctionnement de la collectivité, relations ; I'entretien professionnel
avec les partenaires extérieurs, reEations avec

ies eEus

La réalisation d’un travail exceptionnel
p

Résultat de la mission

L'autorité territoriale déterminera par arrété le montant de VIFSE attribué & chacun des agents en
fonction de fa classification de son emploi dans les groupes de fonctions et de Fexpérience

profess

ionnelle appréciée selon les critéres et indicateurs fixés ci-dessus.

La prise en compte de 'expérience profess:onnel!e sera intégrée dans la grille des cotations jointe en

annexe

N° 1a la présente délibération.

Définition des critéres pour la part_variable (CIA} : le complément indemnitaire (part variable) tiendra

compte des éléments suivants appréciés dans le cadre de la procédure d’évaiuation professionnelle :

La valeur professionnelie de I'agent

La motivation

L'investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions

Le sens du service public

La capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail
La connaissance de son domaine d'intervention

La réalisation des objectifs

Le respect des délais d’exécution

Les gualités relationnelies

La capacité d’encadrement

La disponibilité

La capacité a s’adapter aux exigences du poste avec des partenaires internes ou externes

Montant de la part variable {CIA)

Le montant versé peut étre situé entre 0 et 100% du montant plafond et n’est pas automatiquement
reconductible d’une année sur {'autre. Le montant maximal du ClA ne devra pas excéder :

10 % du plafond giobal du RISEEP pour les fonctionnaires de toutes catégorie (A B C)
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Article 5 : Le réexamen de I'IFSE

Le montant annuel de I'tFSE versé aux agents fera 'objet d'un réexamen sur ia base des trois situations
suivantes :

A - CAS DE CHANGEMENT DE FONCTION OU DE GRADE

En cas de changement de fonctions

{changement de greupe de fonctions avec d'avantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou
mobilizé vers un poste relevant du méme groupe de fonctions)

En cas de changement de cadre d'emploi (catégorie supérieure} par suite d’une promotion, ou ia
réussite & un concours ou examen

Les modalités d’augmentation de la prime sont exposées en annexe N°2 3 |a présente délibération

En cas de changement de grade dans la mé&me catégorie par suite d’un avancement de grade, {a
réussite & un concours ou examen

Les modalités d’augmentation de [a prime sont exposées en annexe N°3 a la présente délibération

B — LORS DE LENTRETIEN PROFESSIONEL ANNUEL
ET A MINIMA TOUS LES 4 ANS EN L’ABSENCE DE CHANGEMENT DE FONCTIONS ET AU VU DE

Nombre d’années sur le poste occupé aveg: prises en compte des années sur le poste hors de la
collectivité, dans le privé...

Nombre d’années dans le domaine d’activité qui valorise davantage le parcours d’un agent et sa
- :spécialisation

Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d’autres agents ou partenaires

Formation suivie selon le nombre de demandes ou de formations suivies sur le domaine d’intervention

Le déclenchement de la procédure de réexamen du régime indemnitaire a lieu & partir de 'entretien
professionnel. L'évaluateur fait une proposition de réexamen de [a cotation de V'agent dans fe compte
rendu de Yentretien professionnel.

Cette régle ne s'appligue pas pour les avancements de grade, les promotions internes acquises en cours
d’annee et les nominations a la suite de {a réussite d’'un concours ou examen, la révision de I'IFSE par
Vintermédiaire de la cotation de I'agent pouvant étre revue a tout moment de 'année en fonction de [a
période de changement de situation.

L'autorité territoriale procéde par arrété & la valorisation du régime indemnitaire de V'agent.

Article 6 : classification des emplois et plaforids de L'IFSE

1. FILIERE ADMIRISTRATIVE

Montants plafonds retenus pa.ueu' la cliéctivité
Groupe Fonctions Montants IFSE CIA
lafonds FPE
plafonds MiINI MAXI | %IFSE | maxi| OTA
Secrétaire Général des
services
1

Al Directeur Général des 36210€ 12009 4787 10 1479 16 266

services




Feuillet n® 2019/ 126

?araphe

[\/‘ionta nts p!afonds retenus par Ia collectivité
Groupe Fonctions Montants IFSE CIA
plafonds FPE MiINI MAXI | %IFSE | Maxi| O'At
B2 Direction d’un Service 17 480 € 6253 7 700 10 770 8470
g3 | Chefdéauipe et Adjoint 16015 € 6172 7 600 10 | 760 | 8360
au Chef de Service
B4 Fonctions d'expertise 14650 € 5725 7050 10 705 7 755

Nion*{ants pfafonds retenus r !a coileﬁwte
. Montants IFSE CIA
Groupe Fonctions ;

piafonds FPE 170 MAXI | %iFse | maxi | TOTAL

c3 | ChefdequipeetAdioint | 050, 5545 6828 | 10 | 683 | 7511
au Chef de Service .
cq | Fonctions d'expertise oy 5360 | 6600 | 10 | 660 | 7260
dans tous les domaines...
cs Autresagentssans. . § iy 5279 | 6500 | 10 | €50 | 7150
expertise R

2. FILIERE TECHNIQUE

Les dispositions prises pour l’anphcatlon (iu RIFSEEP au cadre d’emploi des TECHNICIENS ci-dessous

seront applicables dés que les textes concernant ce cadre d’emploi seront publiés au niveau de VEtat.

ontants pEafonds retéhds ar la coIFectlwte
Groupe Fonctions Montants {FSE CiA
EP

plafonds FPE MINI MAXI | %IFSE | MAxi| 'OAb
B2 Direction d’un Service 17480 € 6 253 7 700 10 | 770 | 8470
g3 | Chefd'éauipe et Adjoint 16 015 € 6172 7 600 10 | 760 | 8360

au Chef de Service

B4 Fonctions d’expertise 14 650 € 5725 7 050 10 | 705 | 7755

Niontants piafonds retenus par Ea collectwte
Groupe Fonctions Montants IFSE CIA
lafonds FPE

P ® MINI | MAXI | %IFSE| Maxi| OTAb

c3 | Chefdéquipe et Adjoint 10800 € 5545 6828 10 | 683 | 7511
au Chef de Service
ca Fonctions d experpse / 5 360 6 600 10 660 7260
dans tous les domaines...
cs Autres agents sans / 5279 6 500 10 | 650 | 7150
expertise
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Montants piafonds retenus par Ea collectlwte
Groupe Fonctions Montants IFSE ClA

plafonds FPE MINI MAXI | %IFSE | MAxi| [OTAL

c3 | Chefdéquipe et Adjoint 10 800 € 5 545 6828 10 | 683 | 7511
au Chef de Service
ca Fonctions d’expertise / 5360 6 600 10 | 660 | 7260
dans tous les domaines...
cs Autres agents sans / 5279 6 500 10 | 650 | 7150
expertise

3. FILIERE SOCIALE

‘Montants piafonds rtenus par la coﬂectwité
Groupe Fonctions Montants IFSE Cla

plafonds FPE MINI MAXI | %IFSE | MAxi| OTAL

c3 | ChefdéaquipeetAdioint | 0 0hye 5 545 6828 10 | 683 | 7511
au Chef de Service -
ca Fonctions d exper_tl__s_e i ; 5 360 6 600 10 660 2260
dans tous les domaines... " S
cs Autres agentssans; |t 5279 | 6500 | 10 | 650 | 7150
expertise R

4. FILIERE CULTURELLE

Montants pfafonds retenus par Ia collectwnte

Group . . _Montanté
Fonctions : IFSE CiA
e plafonds FPE NI MAX] SIFSE A TOTAL
B2 Direction d'un Service 17480 € 6 253 7700 10 770 8470
gy | Chefd’équipe et Adjoint 16015 € 6172 7 600 10 760 | 8360
au Chef de Service
B4 Fonctions d’expertise 14650 € 5725 7 050 10 705 7755

Montants p%afonds retenus par la coilectwlte

Montants
Groupe Fonctions [FSE CIA
plafonds FPE MINI MAXI | %IFSE | mMAxI| (CTAL

c3 | Chefd'éauipe et Adjoint 10 800 € 5545 | 6828 10 | 683 | 7511
au Chef de Service

cq | Fonctions d'expertise / 5360 6 600 10 | 660 | 7260
dans tous les domaines...

cg | Autresagentssans / 5279 6 500 10 | 650 | 7150
expertlse
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5. FLIERE ANIMATION

‘sw"&ﬁmf %W@““ffi% 5 § ﬁvw. g%ﬁﬁzﬁ/“' é}a‘wﬁ! R mﬂmﬁ%’%’s T &f g gﬂgm %
A m % lw,»snmzm B ’;%%%égéu Bl il i e

Montants p[afonaé retenus par la coEEectwlte
\ Montants
Groupe Fonctions lafonds EPE {FSE CIA TOTAL
P MINI MAXI %IFSE | MAX!
c3 | Chefdéquipe et Adjoint 10800 € 5545 | 6828 | 10 | 683 | 7511
au Chef de Service
ca Fonctions d’expertise / 5360 | 6600 | 10 | 660 | 7260
dans tous les domaines...
t
cs Autres agents sans / 5279 | 6500 | 10 | 650 | 7150
expertise

6. FILIERE SPORTIVE

' Montants plafonds retenuspar la oliectlvatem
. Montants . IFSE CIA
Groupe Fonctions plafonds FPE % TOTAL
platonas | MIN MAXI ° | Maxi
B2 Direction d'un Service .| ~ * 17480€ = | 6253 7 700 10 770 | 8470
Chef d’équipe et Adjoint | - .o
B3 au Chef de Service | 16 015€ . 6172 7600 10 760 8 360
B4 Fonctions d’expertise : 14 650 € 5725 7 050 10 705 7755

Article 7 : Maintien 3 titre individuel du montant indemnitaire

Par application de F'alinéa 3 de I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, les agents de la collectivité
conservent & titre individuel le montant indemnitaire attribué en application des dispositions
réglementaires antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué suite & la mise en place du RISEEP.
indemnité différentielie :

Les agents qui percoivent un montant indemnitaire supérieur au plafond retenu pour chaque groupe
de fonction percoivent une attribution différentielle. Celle-ci diminue lorsque le montant plafond du
groupe de fonction augmente et s’accroit s'il pergoit une augmentation au titre du réexamen prévu ci-
dessus.

Article 8 : modalités de versement de L'IFSE et du CIA

La part fixe IFST est versée mensuellement. Elle est proratisée dans les mémes proportions que fe
traitement indiciaire notamment pour les agents a temps partiel, temps non complet, demi-
traitement...

CiA ;
La part variable est versée mensuellement, et revue chaque année en fonction du résultat de I'entretien

individuel. Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement indiciaire notamment pour
les agents a ternps partiel, temps non complet, demi-traitement...
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Article 9 : sort du RIESEEP en cas d’absence

Il est application du décret N° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des Magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations

de congés.

l.  INDEMNITES MAINTENUES

Le benéfice des deux parts, IFSE et CIA versées aux agents communaux titulaires ou non titulaires est
maintenu dans les mémes proportions gue le traitement en cas de congés suivants

FONCTIONNAIRES TITULAIRES ET STAGIAIRES

Congés annuels

Congés de maternité ou d’adoption et les congés de paternité

Conges consécutifs a un accident de service pu a une maladie professionnelle

Les congés de maladie ordinaire {le traitement est maintenu pendant les trois premiers mois et
réduit de moitié pour les neufs mois suivants)

. Le congé a temps partiel thérapeutique — au prorata de la durée effective du service

e & o e

CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC " |

Congés annuels : ST

Congés de maternité cu adop‘mon et ies conges de paternité

Congés consécutifs & un accident de serwce ou a une maladie professionneile

Les congés de maladie {en appllcation du decret 88-145 du 15/02/1988 relatif au statut des
agents contractueis de la FPT} : g

e & & o

il. SORT DES INDEMNITES EN CAS DE PLACEMENT EN CONGE DE LONGUE MALADIE - CONGE DE
LONGUE DUREFE - GRAVE MALAD!E (POUR LES CONTRACTUELS}

Les indemnités ne sont pas maintenues pour les congés de longue maladie et les congés de longue
durée (article 37 du décret n® 86-442 du 14 mars 1986) ainsi qu'au congé de grave maladie.

Afin de préserver la situation des agents placés en congés de longue maladie ou de longue durée,
Fagent en congé de maladie ordinaire et placé rétroactivement dans un de ces deux congés, conserve la
totalité des Indemnités d’ores et déja versées, en application des dispositions de 'article 2 du décret du
26 ac(t 2010.
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Les dispositions prévues au présent article sont résurmées dans le tableau ci-dessous -

REGLES DE MAINTIEN DES INDEMNITES IFSE ET CIA — AU 1% FEVRIER 2020
CATEGORIE DE CAS DES CAS DES
CONGES FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS FPT OBSERVATIONS
CONGES ANNUELS 100% 100%
Application du décret
CONGES DE 100% it st e
MATERNITE °
agents contractuels de la
FPT
CONGES DE PATERNITE 100% 100%
. maintenu dans les
CONGES D’ADOPTION 100% . 100% mémes proportions
S que le traitement
ACCIDENT DE SERVICE i L '
OU MALADIE o 100% 100%
PROFESSIONNELLE - R .
100% pendant les trois .
CONGE DE MALADIE premiers mois et 50% .-
ORDINAIRE pour les neufs mois
suivants
CONGE DE TEMPS maintenu au prorata
PARTIEL de la durée effective
THERAPEUTIQUE du service de I'agent

CONGE DE MALADIE

s Application du décret
88-145 du 15/02/1988
relatif au statut des
agents contractuels de la
FPT

CONGE DE LONGUE
MALADIE

CONGE DE LONGUE
DUREE

CONGE DE GRAVE
MALADIE

Transposition aux autres primes accordées :

Le présent article s’applique également aux autres primes du régime existant :

¢ Indemnité d'Administration et de Technicité — IAT (délibération N° 2010-04-DL-052 du 01/04/2010)
¢ Indemnité Spéciale de Fonctions des Agents de Police — ISF (délibération du 25/03/1999)
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Article 10 : Dispositions relatives au régime existant

Sont abrogées les délibérations prises antérieurement pour Fapplication du régime indemnitaire

suivantes :

¢  Délibération N° 2010-04-DL-053 du 1° avril 2010 portant décision de la mise en place de
I'indemnité d’Exercice de Mission de Préfecture (IEMP) 3 compter du 1% avril 2010, pour certains
cadres d'empiois,

¢ Délibération N° 2010-04-DL-051 du 1% avril 2010 portant décision de la mise en place de
Vindemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS) & compter du 1° avril 2010, pour
certains cadres d'emplois,

¢ Délibération N° 2016-03-DL-053 du 23 mars 2016 modifiant la délibération du 1% avril 2010 portant
deécision de [a mise en place de I'Indemnité d’Exercice de Mission de Préfecture (IEMP} & compter
du 1* avril 2010, et notamment le paragraphe « Agents non titulaires », avec extension de la prime
IEMP a ces agents,

¢  Délibération N° 2016-06- DL-105 du 303um 2016 apportant deux compiéments 2 la délibération du
1% avril 2010 portant décision de la mise en pface de I'Indemnité d’Administration et de Technicité
{IAT) : au paragraphe « beneﬁc:aares » ajout du cadre d’'emploi des Assistants de Conservation du
Patrimoine et de Blbhotheques ajout d’un paragraphe « Agents non titulaires », avec extension de
fa prime IAT a ces agents,

Est maodifiée la délibération prise anterieurement pour [application du régime indemnitaire

sulvante :
«  Délibération N°2010-04-DL-052 du 1= avni 2010 portant décision de la mise en place de I'Indemnité

d’Administration et de Technicité (EAT) pour___c_e_r_’_t_ams cadres d’emplois

1 Dans la liste des bénéficiaires, la filiére Animation pour le cadre d’emploi d Adjoint d’Animation
et la filiere culturelle pour le cadre ‘emploi d’Adjoint du Patrimoine sont supprimées. Seule la
filiere Police Municipale pour les grades de Brigadier et Brigadier-Chef est maintenue.

Article 11 : Modalités d’attribution individuelle

IESE

- IFSE: le Maire fixera par arrété, en fonction de la cotation obtenue par I'agent le mantant individuel
dans la limite des montants maximums et minimums prévus par groupe de fonction.

- L'autorité territoriale procéde par arrété a la valorisation du régime indemnitaire au titre de IFSE de
I'agent dans la limite du plafond définit dans la présente délibération et en application de [article 5.

ClA
-L'autorité fixe annuellement les montants individuels par arrété dans la limite du montant maximum

precise dans la présente délibération. Ce montant peut varier de 0 & 100% du montant susceptible
d’étre attribué au titre du CIA.
-Ce versement est non reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.




Article 12 :

L'organe délibérant, aprés en avoir délibér

-
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DECIDE ou non : d’adopter le régime indemnitaire ainsi proposé 8 compter du 1% FEVRIER 2020

Les crédits correspondant a I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget
de la collectivité ou de I'établissement.

ADOPTE :

Annexe 1

Par les membres présents, par 13 votes pour et 1 abstention

REGIME INDEMNITAIRE - RIFSEEP - COTATION DES POSTES - DELIBERATION DU 12 DECEMBRE 2019 - ANNEXE 1

COMMUNE DE BESSE SUR BRAYE

NOTE

TOTALE AréiLET
MAXI

PLAFO | MONTAN
ND T
MAXi | ACCORDE

165

12-12-2019

RIFSEEP - ANNEXE 1 A LA DELIBERATI

ONDU

Indemni
té IFSE
mensuel
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Annexe 2
COMMUNE DE BESSE SUR BRAYE
RIFSEEP - DELIBERATION DU 12 DECEMBRE 2019 - ANNEXE 2
EVALUATION DE L'AUGMENTATION DES PRIMVIES
POUR CHANGEMENT DE CADRE D'EMPLOE
] . |
COTATION MAXIMUM f 165
AUGMENTATEDN_D‘DFI::IC_E i "j . AUGMENTATION PAR COTATION
C3-»B3 7600 384 0.33 . 8000 3119 €
{4584 7050 3.56 G0.23 70.00 1591 €
c3 6828 3.45
ca 6600 3.33
Annexe 3
COMMUNE DE BESSE SUR BRAYE
RIFSEEP - DELIBERATION DU 12-12-2019 - ANNEXE 3
EVALUATION DE AUGMENTATION DES PRIMES
AVANCEMENT DE GRADE DANS LA MEME CATEGORIE
COTATION MAXIWVIUNM 165 MONTANT PAR MOIS

CATEGORIE TAUX MAXIMIUM VALEUR DU PCINT/MOIS NEBRE POINTS MONTANT

Al 14787 7.47€ 10 74.68 €

B2 7700 3.89¢ 8 31311 €

B3 7600 3.84€ 8 30,71 €

B4 7050 3.56€ & 2136 €

3 56828 3.45€ 5 17.24 €

c4 6600 3.33€ 4 13.33 €

C5 6500 3.28¢ 3 985 €
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QUESTIONS DIVERSES

8. Recrutement et rémunération des Agents Recenseurs 2020 (pélibération
n°201912D1.149}

M. le Maire rappelle au Conseil Municipal, gu’en ce qui concerne le recensement de la population qui
doit se dérouler en janvier et février 2020, il est nécessaire de recruter six Agents Recenseurs,

¢« Vule Code Général des Collectivités Territoriales

¢ Vulaloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions relatives & {a Fonction Publique Territoriale,
et notamment son article 3,

¢ Vulaloi n® 2002-276 du 27 février 2002 sur la démocratie de proximité confiant aux communes ou
aux EPCI, fa préparation et la réalisation d’enquétes de recensement de la population,

¢« \ule Conseil d'état n° 2003-485 du Sjum 2003 def:mssant ies modalités d'application du titre V de la
loi n® 2002-278,

e Vule décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires,

¢ Vule décret n® 2003-561 du 231um 2003 fixant I'année de recensement pour chaque commune,

e Vu Ll'arrété du 16 février 2004 fixant i’ass:ette de cotisations de sécurité sociale dues pour les agents
recrutés a titre temporaire en vue, des operatlons de recensement de la population,

s Surle rapport de M. Le Maire, :

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré ; DECIDE

Article 1: De recruter six agents recenseurs vacataires qui seront chargés de mener Venquéte de
recensement de la population, du 7;anwer au 15 février 2020 inclus. |l précise que les formations et la
tournée de reconnaissance auront lieu entre le 7 et le 14 janvier 2020.

Article 2 : Leur rémunération sera calculée cdmm_e syt :

RENCENSEMENT DE LA

POPULATION 2020 AGENT RECENSEUR DU :
DISTRICT DISTRICT DISTRICT DISTRICY DiSTRICT DISTRICT
MiSSION REMUNEREE 5 2 10 11 . 12
FORMATION 75€ 75€ 75€ 75€ 75€ 75€
TOURNEE DE
RECONNAISSANCE 135 € 125 € 158 € 130 € 136 € 180 €
MONTANT PAR BULLETIN 145€ 145¢€ 145€ 145€ 145€ 145¢€

INDIVIDUEL - papier

MONTANT PAR FEUILLE DE

LOGEMENT - papier 1.00€ 1.00€ 1.00€ 1.00 € 1.00€ 1.00 €

MONTANT PAR BULLETIN

INDIVIDUEL - internet 160¢€ 160€ 1.60€ 160€ 1.60€ 1.60€

MONTANT PAR FEUILLE DE

LOGEMENT - internet 1.20€ 120€ 1.20€ 1.20€ 1.20€ 1.20€

FORFAIT POUR FRAIS DE

DEPLACEMENT 50€ 50 € T0€ 210 € 50€ 210 €

Article 3 : M. le Maire est autorisé a signer 'arrété de nomination de ces agents recenseurs sur |a base
de rémunération citée a Farticle 2 par 13 votes pour et 1 abstention.

TABLEAU DES DELIBERATIONS

Communauté de Communes des Vallées de la Braye et de P'Anille (CCVBA)

201912DL142 Réduction de V'attribution de compensation

201912DL143 | Budget commune : Décision modificative n°3

201912DL144 | Contrat de fourniture de gaz naturel - PICOTY - Avenant n°1
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201912DL145 | Gymnases — Mise a disposition — Collége de Courtanvaux
Nouvel arrét de projet du PLUI de la Communauté de Communes des
201912DL146 . .
Valiées de la Braye et de IAnille - Avis
20191201147 Decias'sement et aliénation d’une portion de la VC n®17 au lieu dit « Les
Boderies »
Adoption du nouveau régime indemnitaire du personnel communal -
201912DL148 RIFSEEP — au 1% février 2020
201912DL149 | Recrutement et rémunération des Agents recenseurs 2020
TABLEAU DES DECISIONS
15/11/2019 201911DC081 DIA 2019/48 - Route de la Haugaise
1511 f!20‘19 201911DC082 DIA 2019/49 - 10 Impasse LEDRU ROLLIN
18/11/2019 201911DC083 DIA 2019/50 - 83 rue du Vai de Braye
19/11/2019 201911DC084 DIA 2019/51 - 8 La Roche
26/11/2018 2018110C085 DIA 2019/52 - 10 Impasse LEDRU ROLLIN
2771112019 201911DC086 | DIA 2019/53 - Impasse Pasteur - Bellevue
29/11/20189 201811DC087 | DIA 2019/54 - Le Gast {43 avenue de Courtanvaux)
29/11/2019  1201911DC088 | DIA 2019/55 - 1 rue Léo Delibes
02/12/2019 201912DC089 T\/‘hs_slon_d__e_t_udg et cqnseil - PROTECTAS - Renégociation du marché
d'assurances -
0411212019 201912DC090 .- { DIA 2019/56 - 10 rue Modeste MORTIER
| Contrat de location logement 51 rue Jean Jaurés - Appt 5 -
12/12/2018 201912DC091 GUIGNARD-BODSON
09/12/2019  |201912DC092 | Restauration murs et terrasses du Chéateau - PAVY - Avenant n°1

Tableau récapitulatif des marchés de tl"'a\(a_t_.;x.',_ de fdur.r_:itures et de services de 4 000 € 2 200 000 € HT

= %;f i !“*% o
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Tableau récapitulatif des marchés de travaux, de fournitures et de services supérieurs a 200 000 € HT

TRAVAUX/FOURNITURES/SERVICES

Séance levée § 21 heures 10

Le Maire

Secrétaire de séance,
M. Jacques LACOCHE

M. RAVE Jean Marie

M
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NOM Prénom Fonction Signature des Présents—
LACOCHE Jacques Maire /V
MARIAIS Jean-Pierre | Adjoint au Maire /

LAUNAY ?:faalrr': Adjointe au Maire
NELET Annie Adjointe au Maire
LERQY Michel Adjoint au Maire
THOIREY isabelle Adjointe au Maire
RAVE jean-Marie C_c.Jnsei.ll.er.
GILLET Danick chééiJ._Jé:r.':ﬁ_
DESHAYES Patrick Co !‘lSEl[fer '
FERRAND Brigitte Consezllere
BOISNARD Jean-Pierre cOnséiiEé;_ :
NELET Olivier Conseiller
LAMBRON Céline Con_s_ei.l.lére |




