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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL

DU JEUDI 1*" JUIN 2017

Compte rendu

L'an deux mille dix-sept, le premier juin a vingt heures, les Membres du Conseil Municipal de
Bessé-sur-Braye, légalement convoqués conformément aux Articles L.2121-7 4 L.2121-11 du
Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis a I'H6tel de Ville, sous la présidence
de M. Jacques LACOCHE, Maire.

Etaient Présents : M. Jacques LACOCHE, Maire.
M. MARIAIS Jean-Pierre, Mme LAUNAY Marie-Claire, Mme NELET Annie, M. LEROY Michel,
Mme THOIREY Isabelle, Adjoints au Maire,

M. GRASTEAU Daniel, M. DESHAYES Patrick, Mme FERRAND Brigitte, Mme SAHLI Sophie, Mme
RALUY Sylvie, Mme CARREAU Claudie, M. RAVE Jean-Marie, M. BOISNARD Jean-Pierre, Mme
PAVE Mauricette Conseillers Municipaux.

M. NELET Olivier donne pouvoir a Mme RALUY Sylvie
M. GILLET Danick donne pouvoir 8 M. RAVE Jean-Marie

Etaient Absents excusés : Mme LAMBRON Céline, M. NELET Olivier, M. GILLET Danick.

Etait Absent : M. BODSON Christian.

Assistait : Mme FROMET Cathy, Secrétaire Générale

M. BOISNARD Jean-Pierre est élu Secrétaire de séance.

Le compte rendu de la réunion du 6 avril 2017 est approuvé par le Conseil Municipal.
M. le Maire donne lecture des décisions (voir tableau ci-annexé)
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AFFAIRES GENERALES

1. Tirage au sort jurés d’assises

Vu les articles 259 et 260 du code de procédure pénale,

Vu la loi du 10 aodt 2011 sur la participation des citoyens au fonctionnement de la justice
pénale et le jugement des mineurs,

Vu le décret 2011-1271 du 12 octobre 2011 relatif a la participation des citoyens au
fonctionnement de la justice pénale,

En vertu de I'arrété préfectoral DRLP du 13 avril 2017, il y a lieu de procéder au tirage au sort
des jurés qui seront appelés a siéger au cours des Assises de ['année 2018.

Pour Bessé-sur-Braye le nombre de jurés est fixé a deux, mais considérant qu'il convient de
tirer un nombre triple, 6 noms devront donc étre tirés sur la liste générale des électeurs de la

commune, sachant que seules les personnes d'au moins 23 ans peuvent étre désignées.

Aprés tirage, sont désignées les personnes suivantes :

N° ELECT. NOM - PRENOM ADRESSE A BESSE SUR BRAYE
1045 MALLET Nicolas 3 rue Berziau
314 CHERIER Aurélien 1 rue Berziau
1193 NUON Céline 3 route de Cogners
123 BESNARD Patrice 30 route de la Haugaise
1037 MALABRY Sébastien 41 rue du 11 novembre
808 HULIN Agnés épouse LAUNAY 40 rue Pasteur

2. Avis du Conseil Municipal sur le devenir du bureau de POSTE (délibération

n°201706DLO56)

M. le Maire rappelle que par courrier du 8 février dernier, M. MONSALLIER Guillaume,
délégué aux relations Territoriales du groupe LA POSTE de la Sarthe nous a interpellé sur la
diminution de maniére significative de la fréquentation du bureau de poste de Bessé-sur-
Braye depuis plus de cing ans. Il expligue que cet état de fait est la conséquence de la
révolution numérique qui réduit considérablement les volumes de courrier ainsi que les
opérations au guichet.

Il propose donc de trouver un accord sur la forme d’une présence postale qui concilie au
mieux la réponse aux réels besoins des habitants de BESSE SUR BRAYE. Deux formes de
présence postale sont présentées: les Agences Postales Communales et les Relais Poste
Commergants. Il est précisé que si aucune forme de présence postale ne retenait I'adhésion
du Conseil Municipal, le service serait maintenu par un point de contact en gestion propre
avec une accessibilité du public de 15 heures par semaine, au lieu de 24 heures actuellement.
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M. le Maire propose de retenir la solution de I"’Agence Postale Communale avec une
ouverture au public de 20 ou 24 heures hebdomadaires. Le public pourrait étre recu dans les
bureaux annexes de la mairie, place de I'Hétel de Ville. En effet, cette forme de présence
postale apporte un meilleur service et plus de confidentialité que celui de Relais Poste
Commercants.

En échange de I'ouverture d’une Agence Postale, LA POSTE s’engage en retour :

a verser une indemnité compensatrice de 1 250 € par mois pour les frais de personnel,
a verser une indemnité exceptionnelle d’installation de 3 000 €,

a verser une subvention en dédommagement des travaux d’aménagement du local,

a signer une convention pérennisant I'engagement de la poste sur une durée de 9 ans
renouvelable 1 fois.

YV VY

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal par un vote a bulletin secret, par 9 voix pour

et 8 voix contre.
» Se prononce favorablement pour I'évolution du bureau de poste de la commune en

Agence Postale Communale,

x

» Autorise M. le Maire a signer la convention relative a I'organisation d’une Agence

Postale Communale,
» Sollicite une subvention au taux le plus élevé possible au titre du Fonds Postal de
Péréquation Territoriale pour participer aux travaux d’aménagement.

FINANCES

3. Camping municipal — Contrat de délégation de service public — Avenant n°3
(délibération n°201706DL057)

Vu la délibération en date du 21 janvier 2015 approuvant la délégation de service public du
camping municipal a compter du 1er mars 2015 a M. Stéphane LOQUET,

Vu I'avenant n°1 modifiant I'article 30 notamment concernant le taux de TVA appliqué a la
subvention versée par la commune au délégataire,

Vu l'avenant n® 2 modifiant 'article 30 concernant la périodicité des versements de la
contribution,

M. le Maire informe le Conseil Municipal que M. LOQUET sollicite le solde du versement de la
contribution prévu en octobre, plus tét dans la saison, compte tenu des frais engagés pour la
promotion et la commercialisation du camping.

Par conséquent, M. le Maire indique au Conseil Municipal qu’il convient de modifier, par un
avenant n° 3, le dernier paragraphe de I'article 30 du contrat « Contribution financiére de la
collectivité », notamment sur la périodicité des versements de la contribution :

« Cette contribution, soumise a TVA, fera I'objet d’un versement de la collectivité au
délégataire selon les échéances suivantes :

-1/2 versé au plus tard le dernier jour du mois d’ouverture du camping ;

- le solde de la contribution annuelle versé au plus tard le dernier jour du mois de fermeture

du camping. »
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Il est remplacé par:

« Cette contribution, soumise a TVA, fera I'objet d’un versement de la collectivité au
délégataire selon les échéances suivantes :

-1/2 versé au plus tard le dernier jour du mois d’ouverture du camping ;

- le solde de la contribution annuelle versé au plus tard début juin. »

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
» Approuve l'avenant n°3 au contrat de délégation de service public du camping
municipal,
»  Autorise M. le Maire a signer I'avenant n°3 au contrat de délégation de service public du
camping municipal conclu avec M. LOQUET Stéphane.

4. Subvention exceptionnelle — Bessé Initiatives (délibération n°201706DL058)

M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir I'autoriser a verser une subvention
exceptionnelle a I'association Bessé Initiatives pour un montant de 300€.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
»  Autorise M. le Maire a verser une subvention exceptionnelle de 300€ a I’association
Bessé Initiatives.

5. Vente du C15

M. le Maire informe le Conseil Municipal que M. DEGOULET Jonathan domicilié au 4 place
Florent Beaury a Cerans-Foulletourte (72330), est intéressé pour acheter le véhicule
communal C15 immatriculé 2818TN72 pour une somme de 150€.

PERSONNEL

6. Création d’un poste d’Adjoint technique Principal de 2°™ classe au 1 juillet
2017 — TC (délibération n°201706DL059)

Dans le cadre des avancements de grade, M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien
vouloir créer un poste d’adjoint technique principal de 2™ classe a temps complet & compter
du 1°" juillet 2017.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal par un vote a bulletin secret, par 12 voix pour,
4 voix contre et 1 bulletin blanc.
» Décide de créer un poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe & temps complet
a compter du 1°" juillet 2017.
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7. Création d’un poste d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelle
principal de 2°™ classe au ler septembre 2017 — TC (délibération
n °201706DL060)

Dans le cadre d’un départ a la retraite d’un agent de I'école maternelle, M. le Maire demande
au Conseil Municipal de bien vouloir créer un poste d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles
Maternelle principal de 2°™ classe a temps complet a compter du 1¢" septembre 2017.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal par un vote a bulletin secret, par 12 voix pour,
2 voix contre et 3 bulletins blancs.
» Décide de créer un poste d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelle principal
de 28 classe a temps complet & compter du 1¢ septembre 2017.

8. Renouvellement d’un contrat a durée déterminée 27/35éme pour le service de
la piscine sous forme d’un contrat unique d’insertion, contrat
d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) et convention avec I’Etat
(délibération n°201706DL061)

M. le Maire expose au Conseil Municipal que pour les besoins du service de la piscine
municipale ainsi que pour les TAP, il serait nécessaire de faire un contrat pour un agent sous
la forme d’un contrat unique d’insertion, contrat d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE).

Il conviendrait donc de bien vouloir autoriser M. le Maire a signer un contrat 3 durée
déterminée pour le recrutement d’un adjoint technique a temps non complet a raison de 27
heures/hebdomadaires pour notamment I'entretien des locaux de la piscine & compter du 1¢
septembre 2017 et ce pour douze mois.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

»  Décide la création d’un poste d’Adjoint Technique, sous forme d’emploi aidé « CUI-
CAE » a hauteur de 27 heures hebdomadaires du 1% septembre 2017 au 31 ao(t 2018,

»  Autorise M. le Maire a signer un contrat a durée déterminée pour le recrutement d’un
adjoint technique a temps non complet a raison de 27 heures/hebdomadaires pour
notamment I'entretien des locaux de la piscine et les TAP a compter du 1* septembre
2017 et ce pour douze mois,

»  Autorise M. le Maire a signer une convention tripartite entre I'agent recruté, la
commune et pdle emploi ou la mission locale.
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9. Renouvellement d’un contrat a durée déterminée 20/35éme pour une aide
administrative pour les services techniques et la mairie sous forme d’un
contrat unique d’insertion, contrat d’accompagnement dans 'emploi (CUI-
CAE) et convention avec I’Etat (délibération n°201706DL062)

M. le Maire expose au Conseil Municipal que pour une aide administrative des services
techniques et de la mairie, il serait nécessaire de faire un contrat pour un agent sous la forme
d’un contrat unique d’insertion, contrat d’accompagnement dans I’'emploi (CUI-CAE).

Il conviendrait donc de bien vouloir autoriser M. le Maire a signer un contrat a durée
déterminée pour le recrutement d’un adjoint administratif a temps non complet a raison de
20 heures/hebdomadaires pour notamment une aide administrative pour les services
technigues et la mairie a compter du 1*" juillet 2017 et ce pour neuf mois.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal par un vote a bulletin secret, par 11 voix pour,

5 voix contre et 1 bulletin blanc.

> Décide la création d’'un poste d’Adjoint Technigue, sous forme d’emploi aidé « CUI-
CAE » a hauteur de 20 heures hebdomadaires du 1* juillet 2017 au 31 mars 2018,

»  Autorise M. le Maire a signer un contrat a durée déterminée pour le recrutement d’un
adjoint administratif a temps non complet a raison de 20 heures/hebdomadaires pour
notamment une aide administrative pour les services techniques et la mairie a compter
du 1°*" juillet 2017 et ce pour neuf mois,

»  Autorise M. le Maire a signer une convention tripartite entre l'agent recruté, la
commune et pdle emploi ou la mission locale.

10.Renouvellement d’un contrat & durée déterminée 20/35™ pour I'entretien de
divers locaux sous forme d’un contrat unique d’insertion, contrat
d’accompagnement dans l'emploi (CUI-CAE) et convention avec [I’Etat
(délibération n°201706DL063)

M. le Maire expose au Conseil Municipal que pour I'entretien de divers locaux, il serait
nécessaire de faire un contrat pour un agent sous la forme d’un contrat unique d’insertion,
contrat d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE).

Il conviendrait donc de bien vouloir autoriser M. le Maire a signer un contrat a durée
déterminée pour le recrutement d’un adjoint technique a temps non complet a raison de 20
heures/hebdomadaires pour notamment I'entretien de divers locaux a compter du 1°" juillet

2017 et ce pour neuf mois.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

»  Décide la création d’un poste d’Adjoint Technique, sous forme d’emploi aidé « CUI-
CAE » a hauteur de 20 heures hebdomadaires du 1°" juillet 2017 au 31 mars 2018,

»  Autorise M. le Maire a signer un contrat a durée déterminée pour le recrutement d’un
adjoint technique a temps non complet a raison de 20 heures/hebdomadaires pour
notamment I'entretien de divers locaux a compter du 1* juillet 2017 et ce pour neuf
mois,

»  Autorise M. le Maire a signer une convention tripartite entre I'agent recruté, la
commune et péle emploi ou la mission locale.
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11.Renouvellement d’un contrat a durée déterminée 20/35°™ pour I'entretien de
divers locaux et la surveillance du restaurant scolaire sous forme d’un contrat
unique d’insertion, contrat d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) et
convention avec I'Etat (délibération n°201706DL064)

M. le Maire expose au Conseil Municipal que pour I'entretien de divers locaux et la
surveillance du restaurant scolaire, il serait nécessaire de faire un contrat pour un agent sous
la forme d’un contrat unique d’insertion, contrat d’accompagnement dans I’emploi (CUI-CAE).

Il conviendrait donc de bien vouloir autoriser M. le Maire a signer un contrat 3 durée
déterminée pour le recrutement d’'un adjoint technique a temps non complet a raison de 20
heures/hebdomadaires pour notamment I'entretien de divers locaux et la surveillance du
restaurant scolaire a compter du 1% juillet 2017 et ce pour neuf mois.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 'unanimité,

»  Décide la création d’un poste d’Adjoint Technique, sous forme d’emploi aidé « CUI-
CAE » a hauteur de 20 heures hebdomadaires du 1* juillet 2017 au 31 mars 2018,

»  Autorise M. le Maire a signer un contrat & durée déterminée pour le recrutement d’un
adjoint technique a temps non complet a raison de 20 heures/hebdomadaires pour
notamment l'entretien de divers locaux et la surveillance du restaurant scolaire 3
compter du 1°" juillet 2017 et ce pour neuf mois,

»  Autorise M. le Maire a signer une convention tripartite entre I'agent recruté, la
commune et pdle emploi ou la mission locale

12.Renouvellement d’un CUI-CAE & raison de 24/35™ pour I'école maternelle et
les TAP

M. le Maire rappelle que ce poste est totalement lié au TAP.

Dans I'attente d’instructions complémentaires sur le devenir des TAP, le Conseil Municipal
décide de reporter ce point lors d’un prochain Conseil Municipal.

13.Contrat a durée déterminée pour I'entretien du chdteau et des écoles sous
forme d’un CUI-CAE (27 heures30/hebdomadaire) a compter du 21 juin 2017
(délibération n°201706DL065)

M. le Maire expose au Conseil Municipal que pour I'entretien du chateau et des écoles, il
serait nécessaire de faire un contrat pour un agent sous la forme d’un contrat unique
d’insertion, contrat d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE).

Il conviendrait donc de bien vouloir autoriser M. le Maire a signer un contrat a durée
déterminée pour le recrutement d’un adjoint technique a temps non complet a raison de 27
heures 30/hebdomadaires pour notamment I'entretien du chéteau et des écoles 3 compter

du 21 juin 2017 et ce pour neuf mois.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
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»  Décide la création d'un poste d’Adjoint Technique, sous forme d’emploi aidé « CUI-
CAE » a hauteur de 27.5 heures hebdomadaires du 21 juin 2017 au 21 mars 2018,
»  Autorise M. le Maire a signer un contrat a durée déterminée pour le recrutement d’un

adjoint technique a temps non complet a raison de 27 heures 30/hebdomadaires pour
notamment I'entretien du chateau et des écoles a compter du 21 juin 2017 et ce pour
neuf mois,

>  Autorise M. le Maire a signer une convention tripartite entre I'agent recruté, la
commune et péle emploi ou la mission locale.

14.Contrat a durée déterminée pour accroissement temporaire d’activité en
qualité d’Educateur des APS a compter du 1°" septembre 2017 & temps non
complet pour la piscine (délibération n°201706DL066)

M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir I'autoriser a créer un contrat a
durée déterminée pour accroissement temporaire d’activité (surcroit de travail administratif
a la piscine municipale) en qualité d’éducateur des APS a compter du 1°" septembre 2017 3
temps non complet (17 heures 30/hebdomadaire) pour une durée d’un an. La création de ce
poste permettra au chef de bassin de dégager du temps pour assurer son travail
administratif.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

»  Autorise M. le Maire a créer un contrat a durée déterminée pour accroissement
temporaire d’activité (surcroit de travail administratif a la piscine municipale) en qualité
d’éducateur des APS a compter du 1*" septembre 2017 jusqu’au 31 ao(t 2018 a temps
non complet (17 heures 30/hebdomadaire).

15.Contrat a durée déterminée pour besoin saisonnier 2017 & la piscine
municipale- MNS (délibération n°201706DL067)

M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir I'autoriser a signer des contrats a
durée déterminée pour besoins saisonniers a la piscine municipale en qualité de :
- Educateur des APS (Titulaire du BEESAN ou du BPJEPS) ou opérateur des APS (Titulaire

du BEESAN ou du BPJEPS) ou Adjoint d’animation (Titulaire du BNSSA) :

Du 3 juin au 17 septembre 2017, 1 poste a temps complet

Du 1° juillet au 31 aolt 2017, 1 poste a temps complet

Du 1% juin au 31 ao(t 2017, 1 poste a raison de 17 heures 30/hebdomadaires

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
»  Autorise M. le Maire a signer le ou les contrats a durée déterminée pour besoins

saisonniers a la piscine municipale - saison 2017, tels que définis ci-dessus.
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16.Contrats a durée déterminée pour besoin saisonnier 2017 a la piscine
municipale — Adjoint technique (délibération n°201706DL068)

M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir I'autoriser a signer des contrats 3
durée déterminée pour besoins saisonniers a la piscine municipale en qualité de :
- Adjoint technique :
Du 1% juin au 17 septembre 2017 : 1 poste a temps complet

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
»  Autorise M. le Maire a signer le ou les contrats a durée déterminée pour besoins

saisonniers a temps complet a la piscine municipale - saison 2017, tels que définis ci-
dessus.

URBANISME

17.Convention avec la société MEDIALINE pour 'occupation domaniale en vue
d’installer et d’exploiter du mobilier urbain publicitaire (délibération
n°201706DL06Y)

Le Maire expose au Conseil Municipal que le panneau publicitaire sis 10 rue du 8 mai 1945 a
eté installé suite a une convention passée avec la société Création et Diffusion Publicitaires en
2001 pour une durée de 6 ans. Aujourd’hui, la société Médialine a repris la société Création et
Diffusion Publicitaires et propose une nouvelle convention d’occupation domaniale en vue
d’exploiter ce mobilier urbain publicitaire pour une durée de 9 ans.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité,
» Autorise M. le Maire a signer la convention avec I'entreprise Médialine.

18.Acquisition voirie — rue Alfred de Musset et rue du Venddémois — Section AK
n°138(délibération n°201706DL070)

Mme Brigitte FERRAND ne prend pas part au vote.

M. le Maire expose au Conseil Municipal que Mme Jacqueline LEGRIX JOUANNEAU et M.
Jean-Marie JOUANNEAU propriétaires de la parcelle de section AK numéro 138 d’une
contenance de Ohal7a54ca, proposent de céder ce bien a la commune pour la somme de
175,00 €. Il informe le Conseil Municipal que cette parcelle représente une partie de la voirie
de la rue Alfred de Musset et de la rue du Vendémois.

Ce lotissement a été accordé par arrété préfectoral du 30 juin 1967, la voirie n’a jamais été
rétrocédée a la commune et il ne semble pas y avoir d’association de syndicat libre. Dans
I’'absence de connaissance sur I'existence de cette ASL, un courrier a été envoyé a I'ensemble
des propriétaires du lotissement Jouanneau afin d’avoir leur accord pour cette vente.

Vu le courrier de Mme Jacqueline LEGRIS JUOANNEAU, recu en mairie le 23 septembre 2016,
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Vu les attestations des 27 propriétaires du lotissement donnant un avis favorable 3 cette
vente entre M. et Mme Jouanneau et la commune,

M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer sur cette acquisition,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Vunanimits,

»  Donne un avis favorable a cette acquisition selon les conditions financiéres évoquées ci-
dessus,

»  Charge M. le Maire ou son représentant a prendre toute mesure d’exécution de la
présente délibération,

»  Autorise M. le Maire ou son représentant a signer I'acte notarié nécessaire a cet achat.

19.Modification de la voie communale n°12 « route de Cellé » (délibération
n°201706DL071)

M. le Maire expose au Conseil Municipal que la mise a jour du tableau de la voirie pris par
délibération n® 201412DL210 du 17 décembre 2014 fait I'objet d’une erreur matérielle. La
voie communale n°12 d’une longueur totale de 269 métres :

- 129 métres mitoyenne avec la Chapelle Huon,

- 140 meétres mitoyenne avec Cellé,

partant de la RD 66 et aboutissant sur la commune de Cellé, s'avére étre une VC (n°12) sur
129 m mitoyenne avec la Chapelle Huon et une RD (94) sur 140 m mitoyenne avec Cellé.

M. le Maire précise que cette opération n’a pas conséquence de porter atteinte aux fonctions
de desserte ou de circulation assurées par cette voie, et qu’aux termes de I'article |. 141-3 du
code de la voirie routiére le classement et le déclassement des voies communales sont
prononcés par le Conseil Municipal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

»  Approuve la modification de la longueur de la VC n°12 passant de 269 meétres a 129
meétres,

>  Approuve la mise a jour du tableau de la voirie communale hors agglomération passant
d’un total de 42 743 metres a 42 603 metres.

QUESTIONS DIVERSES

20.Remplacement véhicule portage repas

M. le Maire fait suite a la réunion de la « toutes commissions » exceptionnelle du 18 mai
2017, destinée a traiter le remplacement du véhicule de portage de repas a la suite du non
renouvellement du camion sponsorisé.

En effet, I'organisme concerné (VISIOCOM) a souhaité reprendre possession de son véhicule
le 30 mai 2017, ce qui a imposé au service de trouver une solution en urgence, afin de ne pas
interrompre le portage de repas.
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Il explique que la solution retenue par la commission est celle de la location du véhicule étant
donné que cette formule s’avére avantageuse avec un contrat a long terme dans la mesure
ou la dépense sera lissée sur plusieurs années et que tout est compris sauf le gasoil.

La durée de location choisie est de 12 ans avec un loyer de 582 € TTC par mois, ce qui
représente la somme de 6 984 € par an.

La livraison du nouveau véhicule, qui est frigorifique pour répondre aux exigences de la DDPP,
été effectuée le lundi 29 mai aprés-midi.

21.Convention mise a disposition du site de Courtanvaux pour salon des dnes

M. le Maire informe le Conseil Municipal qu’une convention de mise & disposition gratuite a
été signée avec I'’Association Hihan collection pour I'organisation du Salon des &nes 2017 qui
a eu lieu sur le site du chateau de Courtanvaux du samedi 20 au dimanche 21 mai 2017.

22.Devenir des TAP

M. le Maire rappelle que les Temps d’Activité Périscolaires sont organisés par la commune
tous les vendredis apres-midi pour I'ensemble des classes. Il précise que les animateurs sont a
la fois des agents titulaires et bénévoles privés ou associatifs. Le financement de ces activités
est assuré par la commune qui pergoit une aide de I'Etat.

Pour faire suite aux annonces du nouveau gouvernement, il est possible que ces activités ne
soient plus obligatoires et laissées a I'appréciation des collectivités.

Sachant que les TAP demandent une tres grande organisation, que les enfants supportent
difficilement le nouveau rythme de 4 jours % et compte tenu de la difficulté de recruter des
bénévoles, sans oublier la charge financiere pour la commune, M. le Maire annonce aux
membres présents qu’il sera peut-étre amené a proposer la suppression de ces activités apreés
accord des enseignants.

M. le Maire s’engage a rester attentif aux décisions gouvernementales et s’engage 3
convoquer le Conseil Municipal au cours de I'été si les nouvelles dispositions concernant les
TAP sont applicables dés septembre 2017.

L’avis des conseillers municipaux pour la suppression des TAP est le suivant : 15 pour, 1
contre, 1 abstention.

23.Bdtiment annexe de la Mairie (ex CIC) : probléme de mérules

M. le Maire rappelle que la commune de Bessé-sur-Braye a fait I'acquisition du batiment
appartenant au CIC place de I'hétel de ville, le 16 décembre 2015. Cet immeuble est destiné a
I'installation de bureaux annexes de la mairie.

Dans le cadre de la réhabilitation de ce batiment, il explique gu’il a été récemment découvert
qu’un placard s’ouvrant sur la chaufferie permettait I'accés a un vide sanitaire donnant sous
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une partie de la salle d’accueil. Il a été alors constaté l'infestation de ce local par un
champignon de type Mérule.

Un rapport de M. Jacques MORDRET, expert en litige, construction et en technique de
batiment, été rédigé apreés sa visite du 15 mars 2017. L'entreprise SARL GRANDAMY propose
de réaliser les travaux de remise en état pour 13 880 € TTC.

Par de cette expertise, il a été clairement établi que lors de travaux d’aménagement réalisés
par les responsables du CIC bien avant la vente de ce batiment a la commune, une aération a
été totalement obstruée provoquant ainsi la prolifération des champignons, le milieu ambiant
étant devenu chaud et humide. Il est évident que ces champignons devaient étre présents
bien avant la vente sans que la commune n’en n'ait été informée. Dailleurs cette hypothése
est argumentée par I'état du plancher bois qui menace de s’effondrer.

M. le Maire informe les conseillers municipaux qu’une procédure a été engagée contre le CIC
par I'intermédiaire de I'assurance juridique afin d’obtenir réparation du préjudice subi par Ia
commune. Dans un premier temps, la négociation amiable sera privilégiée.

Un courrier a été adressé récemment au CIC dans ce sens.

24.Remerciements

> L’association SEL 72 remercie le Conseil Municipal du versement de la subvention
accordée.

> L'association Bessé Initiatives remercie le Conseil Municipal du versement de la
subvention accordée et remercie également I'aide apportée par la municipalité et les
services techniques de la commune lors de la 19°™¢ féte des plantes « Courtanvaux Coté
Jardin » des 15 et 16 avril 2017.

25.Annulation délibération tarif vente de compost au 1/01/2017(délibération
n°201706DL072)

Suite @ une erreur matérielle, M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir
annuler la délibération n°201606DL089 du 30/06/2016 concernant le tarif de vente de
compost au 1/01/2017.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
» Décide I'annulation de la délibération n°201606DL089 du 30/06/2016 concernant le

tarif de vente de compost au 1/01/2017.
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TABLEAU DES DELIBERATIONS

201706DL0O56 Avis du Conseil Municipal sur le devenir du bureau de POSTE
201706DL057 E?;npmg municipal — Contrat de délégation de service public — Avenant
201706DL058 Subvention exceptionnelle — Bessé Initiatives
— - 'Adioi : —— e =
501706DL059 lCr‘eatlon d’un poste d’Adjoint technique Principal de 2®™e classe au 1
juillet 2017 - TC
T . - Territor ccialis
201706DL060 Création d’un poste d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelle au
1 er septembre 2017 - TC
Renouvellement d’un contrat a durée déterminée 27/35&me pour le
201706DL061 service de’ la piscine et les TAP souslforme.d un contrat unique d |r1sert|on,
contrat d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) et convention avec
I'Etat
Renouvellement d’un contrat a durée déterminée 20/35éme pour une
501706DL062 al’de admmlstra_tlve pc:ur !es. services tec’nlques et la mairie sous forme.
d’un contrat unigue d’insertion, contrat d’accompagnement dans I'emploi
(CUI-CAE) et convention avec I'Etat
Renouvellement d’un contrat a durée déterminée 20/35°™¢ pour
" . . f ) . B .
201706DL063 Ientretler) de divers locaux sous ?rme d un contrat unique d |r'15ert|on,
contrat d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) et convention avec
I'Etat
Renouvellement d'un contrat a durée déterminée 20/35°™¢ pour
v i i | I i i
01706DL064 entretl?n de divers oFaux eE a su_rvelllance du festaurant scolaire sous
forme d’un contrat unigue d’insertion, contrat d’accompagnement dans
I’emploi (CUI-CAE) et convention avec I'Etat
Contrat a durée déterminée pour I'entretien du chateau et des écoles sous
201706DL0O65 forme d'u CUI-CAE (27 heures30/hebdomadaire) & compter du 21
septembre 2017
Contrat a durée déterminée pour accroissement temporaire d’activité en
201706DLO66 qualité d’Educateur des APS a compter du 1* septembre 2017 & temps
non complet pour la piscine
201706DL067 Cont're!ts a durée déterminée pour besoin saisonnier 2017 a la piscine
municipale-MNS
201706DL068 Cont.re'its a duré:e' détermi'née pour besoin saisonnier 2017 a la piscine
municipale — Adjoint technique
501706DL069 Convc?.ntion avec I’a soci‘été MEDIAI__I‘NE pou_r I’ocr:L.J;:.»at.ion domaniale en
vue d’installer et d’exploiter du mobilier urbain publicitaire
Acquisition voirie — rue Alfred de Musset et rue du Venddémois — Secti
201706DLO70 Gttt antion
AK n°138
201706DL071 Modification de la voie communale n°12 « route de Cellé »
201706DL072 Annulation délibération n° n°201606DL089 du 30/06/2016 concernant le

tarif de vente de compost au 1/01/2017
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TABLEAU DES DECISIONS

06/04/2017|201704DC020 |DIA 2017/10 - 10 rue André MALRAUX

10/04/2017 | 201704DC021 | Tir du feu d'artifice du 14/07/2017 - PLEIN CIEL
25/04/2017|201704DC022 | Contrat de location logement 51 Rue Jean Jaurés - LOUBIERE
25/04/2017|201704DC023 |DIA 2017/11 - 46 avenue de la Gare
02/05/2017|201705DC024 |DIA 2017/12 - 32 rue Pasteur

Tableau récapitulatif des travaux, des fournitures et des services de 4 000 € 4 200 000 € HT
TRAVAUX

FOURNITURES

Tir du feu d’artifice
du 14 juillet 2017

Pyro Concept
- Pleinciel

12/04/2017 Plein Ciel 6 500.00€

Tableau récapitulatif des travaux, des fournitures et des services supérieur a 200 000 € HT

TRAVAUX/ FOURNITURES/SERVICES

Séance levée a 23 heures 10

Secrétaire de séance, Le Maire
M. BOISNARD Jean-Pierre M. Jacques LACOCHE
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NOM Prénom Fonction Signature des Présents
.-»"/
LACOCHE Jacques Maire 7\ =
/
MARIAIS Jean-Pierre | Adjoint au Maire L
Marie- . .
LAUNAY . Adjointe au Maire
Claire
NELET Annie Adjointe au Maire
LERQY Michel Adjoint au Maire
THOIREY Isabelle Adjointe au Maire
PAVE Mauricette | Conseillére
GRASTEAU Daniel Conseiller
RAVE Jean-Marie | Conseiller
CARREAU Claudie Conseillere
GILLET Danick Conseiller
DESHAYES Patrick Conseiller
FERRAND Brigitte Conseillere
BOISNARD Jean-Pierre | Conseiller /\g% /
NELET Olivier Conseiller
SAHLI Sophie Conseillere
BODSON Christian Conseiller
RALUY Sylvie Conseillére
LAMBRON Céline Conseillére




