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Feuilletn®° 2017 /1
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Mairie

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 12 JANVIER 2017

Compte-rendu

L'an deux mille dix-sept, le douze janvier a dix-neuf heures trente minutes, les Membres du
Conseil Municipal de Bessé-sur-Braye, légalement convoqués conformément aux Articles
L.2121-7 aL.2121-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis a I'Hotel de
Ville, sous la présidence de M. Jacques LACOCHE, Maire.

Etaient Présents : M. Jacques LACOCHE, Maire.
M. MARIAIS Jean-Pierre, Mme LAUNAY Marie-Claire, Mme NELET Annie, M. LEROY Michel,
Mme THOIREY lIsabelle, Adjoints au Maire,

M. DESHAYES Patrick, Mme FERRAND Brigitte, M. NELET Olivier, Mme RALUY Sylvie, M. GILLET
Danick, Mme CARREAU Claudie, M. RAVE Jean-Marie, M. BOISNARD Jean-Pierre, Mme
LAMBRON Céline, Mme PAVE Mauricette Conseillers Municipaux.

M. BOISNARD Jean-Pierre étant arrivé a 19 h 42, son vote n’est comptabilisé qu’a compter du
point 3 de I'ordre du jour (Délibération n°201701DL003)

M. GRASTEAU Daniel donne pouvoir a M. MARIAIS Jean-Pierre

Etaient Absents excusés : M. GRASTEAU Daniel, , Mme SAHLI Sophie.

Etait Absent : M. BODSON Christian.
Assistait : Mme FROMET Cathy, Secrétaire Générale
Mme PAVE Mauricette est élue Secrétaire de séance.

Le compte rendu de la réunion du 8 Décembre est approuvé par le Conseil Municipal.
M. le Maire donne lecture des décisions (voir tableau ci-annexé)
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AFFAIRES GENERALES

1. Election des délégués représentant la Commune au sein de la communauté de
communes des Vallées de la Braye et de I’Anille (Délibération n°201701DL001)

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 5211-6,

Vu l'arrété préfectoral du 12 décembre 2016 portant création a compter du 1°" janvier 2017
de la communauté de communes des Vallées de la Braye et de I'Anille issue de la fusion de
communauté de communes du Pays Calaisien et de la communauté de communes du Val de
Braye),

Vu les statuts de I'intercommunalité de la communauté de communes des Vallées de la Braye
et de I'Anille,

Considérant qu’il convient d’élire 6 délégués titulaires, afin de représenter la commune de
Bessé sur Braye au sein de la communauté de communes des Vallées de la Braye et de I'Anille
parmi les conseillers communautaires sortants au scrutin de liste a un tour, sans adjonction de
noms et sans modification de I'ordre de présentation, la répartition des sieges entre les listes
étant opérée a la représentation proportionnelle a la plus forte moyenne,

Considérant que se présente a la candidature de représentant de la commune au sein de la
communauté de communes des Vallées de la Braye et de I’Anille une seule liste comprenant
les candidats suivants :

e Jacques LACOCHE

e Marie-Claire LAUNAY
e Jean-Pierre MARIAIS
e Annie NELET

e Brigitte FERRAND

e Michel LEROY

et

Apreés en avoir délibéré, conformément a I'article L.5211-7 | susvisé, voté a scrutin secret, le
Conseil Municipal, élit en tant que représentants de la commune de BESSE SUR BRAYE au sein
de la communauté de communes des Vallées de la Braye et de I’Anille :

Jacques LACOCHE
Marie-Claire LAUNAY
Jean-Pierre MARIAIS
Annie NELET

Brigitte FERRAND
Michel LEROY

Nombre de votants : 16

Nombre de bulletins : 16

Nombre de bulletins blancs ou nuls : 0
Suffrages exprimés : 16
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FINANCES

2. Budget commune - Dépenses d’investissement par anticipation (Délibération
n°201701DL002)

M. le Maire rappelle les dispositions extraites de I'article L 1612-1 du code général des
collectivités territoriales :

« Jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 31 mars, I'exécutif de la collectivité territoriale
peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent,
non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. »

Montant budgétisé - dépenses d'investissement 2016 : 632 052,58€
(Hors chapitre 16 « Remboursement d'emprunts »)

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application
de cet article & hauteur maximale de 158 013.14€ (< 25% x 632 052,58€).

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

OBIJET DE LA DEPENSE Mo_l;l_:cANT CHAPITRE
R.estauratllon d’un groupe sculpté en pierre (Ste Anne avec la 4 000.00€ 21
vierge et I'enfant)
Eclairage Gymnase salle Bonneuil 25 000.00€ 21
TOTAL 29 000.00€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité
> Accepte les propositions de M. le Maire dans les conditions exposées ci-dessus.

3. Tarif médiatheque - additif (Délibération n°201701DL003)

M. le Maire propose au Conseil Municipal d’instaurer un nouveau tarif a la médiathéque pour
I'atelier « Tricots avec les bras » a raison de 3 € par personne.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide a 'unanimité
> Accepte le nouveau tarif de la médiathéque pour I'atelier « Tricots avec les bras» a 3€ par
personne
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PERSONNEL

4. Régime indemnitaire pour le grade de Technicien

4.1. Mise en ceuvre de la prime de rendement et de service (Délibération n°201701DL004)

Le conseil municipal,

Sur rapport de M. le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1°" alinéa de I'article
88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°® 2009-1558 du 15 décembre 2009 relatif a la prime de service et de
rendement allouée 3 certains fonctionnaires relevant du ministére de I'écologie, de I'énergie,
du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des
négociations sur le climat,

Vu l'arrété du 15 décembre 2009 fixant les montants des primes de service et de rendement
allouées a certains fonctionnaires relevant du ministére de l'écologie, de I'énergie, du
développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations
sur le climat,

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991, il
appartient a I'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes la
nature, les conditions d'attribution et le taux moyen annuel de la prime de service et de
rendement applicables a chaque grade,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité
Article 1. — Les bénéficiaires :

Il est institué selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d'Etat la prime de service et de rendement aux agents relevant des
grades suivants :

Montant individuel maximum
Grades de la FPT Taux annuels de base e

Technicien 1010€ 2020€

Si I'agent est seul de son grade, I'attribution individuelle peut étre déterminée en prenant en
compte le double du taux annuel de base et ainsi dépasser le crédit global (Arrét du Conseil
d'Etat 131247 du 12/07/1995 — Association de défense des personnels de la FPH).

La P.S.R. sera octroyée aux agents non titulaires de droit public sur les mémes bases que
celles applicables aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des grades de référence.
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Article 2. — Les critéres d'attribution :

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, le montant individuel de la P.S.R.
tiendra compte non seulement des responsabilités, du niveau d'expertise et des sujétions
spéciales liées a I'emploi occupé et de la qualité des services rendus mais également des
critéres d'attribution fixés ci-dessous :

> la maniére de servir de I'agent, appréciée notamment au vu de I'évaluation mise en place
au sein de la collectivité,

I'animation d'une équipe,

les agents a encadrer,

la modulation compte tenu des missions différentes confiées dans chaque service,

la charge de travail,

la disponibilité de I'agent,

L'attribution de la P.S.R. au taux maximum a un agent nécessite une diminution corrélative a
I'encontre des autres agents du méme grade afin de respecter les limites financiéres du
crédit global sauf si I'agent est seul dans son grade.

YVVYVY

Article 3. — Les modalités de maintien ou de suppression de la P.S.R. :
Le bénéfice des primes et indemnités versées est maintenu dans les mémes proportions que
le traitement en cas de congés annuels, congés de maladie et de maternité selon le décret
n°2010-997 du 26/08/2010.

Article 4. — Périodicité de versement :
La prime de service et de rendement sera versée selon une périodicité mensuelle.

Article 5. — Clause de revalorisation :

Précise que la prime de service et de rendement fera I'objet d'un ajustement automatique
lorsque les montants ou les taux seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 6. — Attribution :

L'attribution individuelle décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

4.2. Mise en ceuvre de la prime d’Indemnité Spécifigue de service (Délibération
n°201701DL005)

Le conseil municipal,

Sur rapport de M. le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,
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Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler alinéa de I'article
88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°® 2003-799 du 25 ao(t 2003 relatif a I'indemnité spécifique de service allouée
aux ingénieurs des ponts et chaussées et aux fonctionnaires des corps techniques de
I'équipement,

Vu l'arrété du 25 aodt 2003 fixant les modalités d'application du décret n° 2003-799 du 25
ao(t 2003 relatif a I'indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des ponts et
chaussées et aux fonctionnaires des corps techniques de I'équipement,

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991, il
appartient a l'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes la
nature, les conditions d'attribution et le taux moyen annuel de l'indemnité spécifique de
service applicables a chaque grade,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

Article 1. — Les bénéficiaires :

Il est institué selon les modalités ci-apreés et dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d'Etat I'indemnité spécifique de service aux agents relevant des grades suivants :

Coefficient de
Gradesdela | Tauxde base | Coefficient par Tg%&%ﬁn modulation
FPT en euros grade aililas individuelle
maximum
Technicien 361.90€ 12 4342.80 € 1.10

Si I'agent est seul de son grade, I'attribution individuelle peut étre déterminée en prenant en
compte le coefficient de modulation individuelle maximum (Arrét du Conseil d'Etat 131247
du 12/07/1995 —Association de défense des personnels de la FPH).

L’l.S.S. sera octroyée aux agents non titulaires de droit public sur les mémes bases que celles
applicables aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des grades de référence.

Article 2. — Les critéres d'attribution :

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, le montant individuel de I'l.S.S.
variera, outre la qualité du service rendu, en fonction de critéres d'attribution fixés ci-
dessous :

» la maniére de servir de I'agent, appréciée notamment au vu de I'évaluation mise en place
au sein de la collectivité,

le niveau de responsabilité,

I'animation d'une équipe,

les agents a encadrer,

la modulation compte tenu des missions différentes confiées dans chaque service,

la charge de travail,

la disponibilité de I'agent,

YVVVYVY
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Article 3. — Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.S.S. :
Le bénéfice des primes et indemnités versées est maintenu dans les mémes proportions que
le traitement en cas de congés annuels, congés de maladie et de maternité selon le décret
n°2010-997 du 26/08/2010.

Article 4. — Périodicité de versement :
L'indemnité spécifique de service sera versée selon une périodicité mensuelle.

Article 5. — Clause de revalorisation :

Précise que l'indemnité spécifique de service fera I'objet d'un ajustement automatique
lorsque les taux et les coefficients seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 6. — Attribution :

L'attribution individuelle décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

5. Création d’un poste d’assistant de conservation du patrimoine et des
bibliotheques.(Délibération n°201701DL006)

M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir I'autoriser a créer un poste
d’assistant de conservation du Patrimoine et des Bibliotheques au 1¢" avril 2017.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité
> Autorise M. le Maire a créer un poste d’assistant de conservation du Patrimoine et des
Bibliothéques au 1°" avril 2017.

6. Recrutement d’un agent non titulaire pour accroissement temporaire
d’activité (portage du bulletin municipal).(Délibération n°201701DL007)

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment l'article 3, 28me 3linéa,

Considérant qu’il est nécessaire de recruter temporairement du personnel pour la distribution
des bulletins municipaux plusieurs fois dans I'année,

Sur le rapport de M. le Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité

Décide :
> Le recrutement direct d’agents contractuels pour une période de quelques jours lors des
différents portages des bulletins municipaux,

> Ces agents assureront des fonctions d’adjoint technique de 2°™ classe pour une durée
qui variera en fonction du nombre de bulletin a distribuer.
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> La rémunération de ces agents sera calculée par référence a I'indice brut du grade

d’adjoint technique de 28™e classe.

» Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

> M. le Maire est chargé du recrutement de ces agents et habilité a ce titre a signer les

contrats d’engagement.

URBANISME

(Délibération n°201701DL008)

7. Dépb6t des demandes d’autorisation de travaux concernant I'’Ad’AP 2017

M. le Maire demande au conseil Municipal de I'‘autoriser a déposer les demandes

d’autorisation de travaux dans le cadre de I’Ad’AP 2017 concernant :

La Mairie Place de I’'Hotel de Ville
Le Gymnase « Salle Bonneuil » Avenue de Courtanvaux
Le Centre social Rue des Ecoles

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité

> Autorise M. le Maire a déposer les dossiers de demande d’autorisation de travaux pour

ces batiments communaux,
» Autorise M. le Maire a signer toutes les pieces afférentes a ces dossiers.

QUESTIONS DIVERSES

Néant
TABLEAU DES DELIBERATIONS
201701DL001 Election dels délégués represent:imt la Commune ?u .sem de la
communauté de communes des Vallées de la Braye et de 'Anille
201701DL0O02 Budget commune — Dépenses d’investissement par anticipation
201701DL003 Tarif médiatheque - additif
201701DLO04 Mise en ceuvre de la prime de rendement et de service

201701DL0O05 Mise e ceuvre de la prime d’Indemnité Spécifique de service

Création d’un poste d’assistant de conservation du

patrimoine et des

201 79101.906 bibliotheques

501701DL007 RfecrL_tharjwent d’'un agent r?on tltgl.aure pour accroissement temporaire
d’activité (portage du bulletin municipal)

201701DL0O08 Dépét des demandes d’autorisation de travaux concernant I’Ad’AP 2017

TABLEAU DES DECISIONS

201612DCO075 27/12/2016 Avenant au contrat SMACL révision de superficie

201612DC076 22/12/2016 Contrat de maintenance et location du copieur de la mairie étage

201701DCO001 02/01/2017 DIA - SARTHE HABITAT - 24 place Guibert

201701DC002 10/01/2017 Avenant au contrat de location logement 2 av. de

la Gare - P GUEVEL

201701DCO003 11/01/2017 Contrat de location et maintenance téléphone mairie - SIMTEL
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Tableau récapitulatif des travaux, des fournitures et des services de 4 000 € 3 200 000 € HT (décembre)

SERVICES

.
DACTYL BURO

ST o B B
g - FACTORIA

Tableau récapitulatif des travaux, des fournitures et des services supérieur a 200 000 € HT

(décembre)

CITEOS 582 591.85€

29/12/2016 Re”°"al:|'.° ":;I'\;')rage P'Zteg;;;‘e - BOUYGUES CITEOS (miarché
public ( u - INEO sur 8 ans)
Séance levée a 20 heures 20
Secrétaire de séance, Le Maire

Mme PAVE Mauricette M. LACOCHE Jacques
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NOM Prénom Fonction Sig/n’ature deyP:ésents
LACOCHE Jacques Maire <).;/___,;‘ e |
MARIAIS Jean-Pierre | Adjoint au Maire
LAUNAY Z'aalrr': Adjointe au Maire
NELET Annie Adjointe au Maire
LERQY Michel Adjoint au Maire
THOIREY Isabelle Adjointe au Maire
PAVE Mauricette | Conseillére %
RAVE Jean-Marie | Conseiller
CARREAU Claudie Conseillere
GILLET Danick Conseiller
DESHAYES Patrick Conseiller
FERRAND Brigitte Conseillere
BOISNARD Jean-Pierre | Conseiller
NELET Olivier Conseiller
RALUY Sylvie Conseillére
LAMBRON Céline Conseillere




