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Mairie

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 15 DECEMBRE 2022

Procés-verbal

L'an deux mille vingt-deux, le quinze décembre a vingt-heures, le Conseil Municipal de la
commune de Bessé-sur-Braye, régulierement convoqué, conformément aux Articles L.2121-7 a
L.2121-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, s’est réuni a I'H6tel de Ville, sous la
présidence de Mme FOUILLEUL Marie-Claire, premiére Adjointe au Maire. Les consignes
sanitaires en vigueur seront a respecter.

Etaient Présents : Mme FOUILLEUL Marie-Claire, M. MARIAIS Jean Pierre, Mme NELET Annie, M.
LEROY Michel, Mme THOIREY Isabelle, Mme CARREAU Claudie, M. GILLET Danick, Mme SERRE
Geneviéve, M. BORDE Jany M. DESHAYES Patrick, Mme SCHNECKENBURGER Karine, M. POHU
Frédéric, Mme BESNIER Claire,

M. LACOCHE Jacques donne pouvoir a M. MARIAIS Jean Pierre
M. BOISNARD Jean-Pierre donne pouvoir a Mme BESNIER Claire

Etaient Absents excusés : M. LACOCHE Jacques, Mme BOURGOIN Jocelyne, M. BOISNARD Jean-
Pierre.

Etait Absent : Mme LAMBRON Céline, M. CROSNIER Matthias
Assistait : Madame Cathy FROMET, Secrétaire Générale

Nombre de Conseillers

En exercice : 18

Présents : 13

Votants : 15

Date convoc. : vendredi 9 décembre 2022

M. LEROY Michel est élu Secrétaire de séance.
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Le procés-verbal de la réunion du 17 novembre 2022 est approuvé par le Conseil Municipal. Il
sera signé par M. le Maire et le Secrétaire de séance aprés avoir entendu les observations des
membres présents.

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE DU 15 DECEMBRE 2022

©oo N W

11.
12.
13.
14,
15.

AFFAIRES GENERALES

Révision des commissions communales suite a démission de conseillers

Occupation temporaire du domaine public — Conventions avec la société STATIONS-E —
Implantation d’une recharge pour véhicule électrique

Programme ACTEE (développement des projets d’efficacité énergétique) — Convention
avec le Département de la Sarthe

FINANCES

Autorisation donnée au Maire d’engager, mandater et liquider les dépenses
d’investissement avant le vote du budget primitif 2023

Bessé Subaqua — Subvention - Mise a disposition de la piscine

Anille Braye section Triathlon — Subvention —Mise a disposition de la piscine

Anille Braye section Natation — Subvention — Mise a disposition de la piscine

Budget principal de la commune — Décision modificative n°4

Affectation au budget principal de la commune du produit des concessions funéraires

. Service d’assainissement collectif — contrdle des branchements dans le cadre de vente de

bien immobilier - ajout d’un tarif dans le réglement de service

PERSONNEL COMMUNAL

Travail a temps partiel du personnel territorial

Création d’un poste d’opérateurs des Activités Physiques et Sportives (APS)
Création d’un poste d’opérateur des Activités Physiques et Sportives (APS) qualifié
Suppression de postes par suite d’avancement de grade

Indemnités Forfaitaire pour fonctions itinérantes

QUESTIONS DIVERSES
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AFFAIRES GENERALES

1. Révision des commissions communales suite a démission de conseillers
municipaux (délibération n°202212DL131)

Mme I’Adjointe rappelle au Conseil Municipal que I'article L. 2121-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales permet a I'assemblée communale de former des commissions
chargées d’étudier les affaires qui lui sont soumises.

Le nombre des commissions et le nombre d’élus membres, sont déterminés librement par le
Conseil Municipal. Il rappelle que la délibération n° 202006DL046 du 11 juin 2020 a fixé la
composition de ces commissions.

Il convient aujourd’hui de remplacer les trois conseillers municipaux démissionnaires dans les
commissions concernées.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
» Décide de remplacer les membres dans les commissions suivantes :

COMMISSIONS
sous la présidence de M. LACOCHE Jacques, Maire

COMMISSION URBANISME - PLUI

FOUILLEUL Marie-Claire

BESNIER Claire

MARIAIS Jean-Pierre

BOISNARD Jean-Pierre

NELET Annie BORDE Jany
LEROY Michel SCHNECKENBURGER Karine
DESHAYES Patrick
POHU Frédéric
SERRE Genevieve

COMMISSION TRAVAUX BATIMENTS

FOUILLEUL Marie-Claire

POHU Frédéric

MARIAIS Jean-Pierre DESHAYES Patrick
NELET Annie SCHNECKENBURGER Karine
LEROY Michel BORDE Jany

THOIREY lIsabelle
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COMMISSIONS
sous la présidence de Mme FOUILLEUL Marie-Claire, Adjointe au Maire

AFFAIRES SCOLAIRES ET RESSOURCES HUMAINES

COMMISSIONS RESTAURANT SCOLAIRE
ECOLES PRIMAIRES ET MATERNELLE
ASSOCIATIONS LIEES A LA VIE SCOLAIRE

LACOCHE Jacques, Maire

DESHAYES Patrick

MARIAIS Jean-Pierre

LAMBRON Céline

THOIREY lIsabelle

SERRE Geneviéve

BESNIER Claire

MEMBRES EXTERIEURS RESTAURATION SCOLAIRE

Directeur(trice) de I'école primaire

Le personnel de la restauration

Directeur(trice) de ’école maternelle

Le cuisinier

Représentants(es) de parents d’éleves

Le responsable du cuisinier

MEMBRES EXTERIEURS ECOLES PRIMAIRES ET MATERNELLE

Directeur(trice) de I'école primaire

Directeur(trice) de I'école maternelle

Représentants(es) de parents d’éléves

COMMISSION BULLETIN MUNICIPAL

LACOCHE Jacques, MAIRE

DESHAYES Patrick

MARIAIS jean-Pierre

CARREAU Claudie

NELET Annie GILLET Danick
LEROY Michel SERRE Geneviéve
THOIREY Isabelle BORDE Jany
SCHNECKENBURGER Karine

BOISNARD Jean-Pierre

POHU Frédéric

BESNIER Claire

LAMBRON Céline

Il est décidé de supprimer la commission « ressources humaines ».

COMMISSIONS

sous la présidence de M. MARIAIS Jean-Pierre, Adjoint au Maire
FINANCES ET ADMINISTRATIONS

COMMISSION FINANCES

LACOCHE Jacques, Maire

DESHAYES Patrick

FOUILLEUL Marie-Claire

POHU Frédéric

NELET Annie

BOISNARD Jean-Pierre

LEROY Michel

GILLET Danick

THOIREY Isabelle

CARREAU Claudie

SERRE Genevieve

BESNIER Claire
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COMMISSION CIMETIERE

LACOCHE Jacques, Maire BORDE Jany

FOUILLEUL Marie-Claire

NELET Annie

THOIREY Isabelle

COMMISSIONS
sous la présidence de Mme NELET Annie, Adjointe au Maire

VIE ASSOCIATIVE ET BATIMENTS

COMMISSION PLANNINGS DES SALLES COMMUNALES

LACOCHE Jacques, Maire BESNIER Claire
FOUILLEUL Marie-Claire

MARIAIS Jean-Pierre

LEROY Michel

THOIREY Isabelle

COMMISSION RELATION AVEC LES ASSOCIATIONS SPORTIVES ET LE
COMITE D’ECHANGES SPORTIFS INTERNATIONAUX DES VALLEE DE LA BRAYE ET
DE L’ANILLE

LACOCHE Jacques, Maire

FOUILLEUL Marie-Claire

MARIAIS Jean-Pierre

LEROY Michel

COMMISSIONS
sous la présidence de M. LEROY Michel, Adjoint au Maire

COMMUNICATION ET CULTURE

COMMISSIONS
MEDIATHEQUE ET CHATEAU
COMMUNICATION EXTERNE ET CULTURELLE
LACOCHE Jacques, Maire DESHAYES Patrick
FOUILLEUL Marie-Claire SERRE Genevieve
MARIAIS Jean-Pierre CARREAU Claudie
NELET Annie GILLET Danick
THOIREY Isabelle

COMMISSION COMMERCES ET ARTISANAT

LACOCHE Jacques, Maire DESHAYES Patrick
FOUILLEUL Marie-Claire BESNIER Claire
MARIAIS Jean-Pierre CARREAU Claudie
NELET Annie
THOIREY Isabelle |
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COMMISSIONS
sous la présidence de Mme THOIREY Isabelle, Adjointe au Maire

VIE SOCIALE
COMMISSION CONSEIL DES JEUNES
LACOCHE Jacques, Maire DESHAYES Patrick
FOUILLEUL Marie-Claire SERRE Geneviéve
MARIAIS Jean-Pierre
LEROY Michel

RELATION BAILLEURS SOCIAUX ET ASSOCIATIONS CARITATIVES

LACOCHE Jacques
THOIREY Isabelle

Nombre de conseillers votants : 15

Votes pour 115
Votes contre :0
Abstentions :0

2. Occupation temporaire du domaine public — Conventions avec la société
STATIONS-E — Implantation d’une recharge pour véhicule électrique
(délibération n°202212DL132)

Mme I'Adjointe soumet au Conseil Municipal la proposition de la société STATIONS-E,
d’implanter une station multi-services connectée sur la commune, a destination du public.
Cette station offrira les services suivants :

- Un service de recharge pour les véhicules électriques

- Des services de gestion intelligente de |'Energie

- Des services numériques et de télécommunications fixe et mobile

'La société STATIONS-E déploie ses bornes sur le domaine public notamment sur la voirie et
dans les espaces publics pour toucher le plus de clients.

L’emplacement de la station se situera Place Jean Dufournier.

Une convention est donc nécessaire pour organiser I'occupation domaniale temporaire de cette
activité économique, qui aura une durée de 12 années. Elle prévoit également le paiement
d’une redevance a la commune pour les emplacements loués par STATIONS-E, soit 300€ par an
pour 6 m? occupés ; cette somme pourra é&tre adaptée a la hausse a compter de la sixieme
année, en fonction de I'équilibre et du développement du service.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
> Accepte la proposition de Mme I'Adjointe,
» Autorise M. le Maire a signer la convention d’occupation temporaire du domaine public

avec STATIONS-E.

Nombre de conseillers votants :15
Votes pour 115
Votes contre : 0
Abstentions : 0
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3. Programme ACTEE (développement des projets d’efficacité énergétique) —
Convention avec le Département de la Sarthe (délibération n°202212DL133)

Le programme Action des collectivités territoriales pour I'efficacité énergétique (ACTEE), porté
par la Fédération nationale des collectivités concédantes et régies (FNCCR), vise a faciliter le
développement des projets d’efficacité énergétique et de substitution d’énergies fossiles par
des systémes énergétiques efficaces et bas carbone pour les batiments publics en France
métropolitaine.

Dans ce cadre, le Groupement Sarthois composé du Département de la Sarthe, de I'’Agence des
territoires de la Sarthe, du Pays Vallée de la Sarthe, des communautés de communes Haute
Sarthe Alpes Mancelles, Maine Saosnois, Huisne Sarthoise, Vallées de la Braye et de I'Anille, a
déposé leurs candidatures, coordonné par le Département.

Celui-ci a été retenue et dans le cadre de I'exécution du programme, une subvention globale
maximum de 429 500€ HT a été attribuée aux membres du Groupement.

Ladite subvention sera versée au coordonnateur du Groupement, donc le Département, qui
assurera par la suite la rétribution des sommes dues aux bénéficiaires finaux ayant engagé des
actions dans le cadre de la convention.

A titre d’information, dans ce programme, la commune de Bessé-sur-Braye souhaite
candidater pour deux dossiers qui peuvent étre financés a hauteur de 50% :

- Audit énergétique des gymnases pour l'isolation des batiments (colt 6 400 € HT)

- Audit énergétique de la Médiathéque pour son refroidissement en été (co(t 5 200 € H.T.).

La convention avec le Département de la Sarthe formalise les modalités de fonctionnement
entre le Département et les bénéficiaires finaux.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
> Autorise M. le Maire a signer la convention avec le Département de la Sarthe.

Nombre de conseillers votants 115
Votes pour :15

Votes contre :0
Abstentions :0
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FINANCES

4. Autorisation donnée au Maire d’engager, mandater et liquider les dépenses

d’investissement avant le vote du budget primitif 2023 (délibération
n°202212DL134)

Mme F'Adjointe rappelle les dispositions extraites de I'article L 1612-1 du code général des
collectivités territoriales :

« Jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 31 mars, l'exécutif de la collectivité territoriale peut,
sur autorisation de ['organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent,
non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. »

Le montant des crédits qui peuvent étre engagés sur le fondement de cet article s’apprécie au
niveau des chapitres du budget 2022. A I'exception des crédits afférents au remboursement de
la dette, les dépenses & prendre en compte sont les dépenses réelles de la section
d’investissement votées au budget n-1, c’est-a-dire non seulement les dépenses inscrites aux
budgets primitifs (BP), mais également celles inscrites dans les décisions modificatives.

Pour assurer la continuité du service au cours des premiers mois de 2023 et éviter toute
interruption au niveau des engagements, Mme |'Adjointe demande au Conseil Municipal
I'autorisation d’engager, de liquider et mandater les dépenses d’investissement 2023 dans la
limite des crédits repris ci-dessous, et ce, avant le vote du budget primitif de 2023. Cette
ouverture anticipée vient en sus des restes a réaliser 2022 reportés sur 2023, c’est-a-dire les
dépenses engagées mais non mandatées a ce jour.

Montant budgétisé - dépenses d'investissement 2022 : 1 242 467.59€
(Hors chapitre 16 « Remboursement d'emprunts » et hors reports 2021)

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application
de cet article 3 hauteur maximale de 310 616.90 € (< 25% x 1 242 467.59€).

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

CHAPITRES D'INVESTISSEMENT | Autorisations de
crédits ouverts
20 — Immobilisations incorporelles
203 Frais d’études 7 500.00€
2051 Concessions et droits similaires 3 700.00€
21 - Immobilisations corporelles
2112 Terrains de voirie 300.00€
2135 Installations générales, agencements 17 200.00€
2156 Matériel et outillage d’incendie 6 400.00€
2157 Matériel et outillage technique 5 000.00€
2158 Autres installations, matériel 4 200.00€
2183 Matériel informatique 6 200.00€
2188 Autres immobilisations corporelles 11 000.00€
23 - Immobilisations en cours
231 Immobilisations corporelles en cours B 246 700.00€
TOTAL 308 200.00€
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité

» Autorise M. le Maire & engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget 2022, non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette, et ceci jusqu’au vote du prochain budget.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS

Néant

Nombre de conseillers votants :15
Votes pour 115

Votes contre :0
Abstentions :0

5. Bessé Subaqua — Subvention - Mise a disposition de la piscine (délibération
n°202212DL135)

Mme I'Adjointe demande au Conseil Municipal de bien vouloir attribuer une subvention de 1
400€ (140€ x 10 mois) pour Vassociation Bessé-subaqua. Cette somme ayant été prévue au
budget primitif de la commune.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
> Accepte d’attribuer une subvention de 1 400 € a I'association Bessé-Subaqua.

Nombre de conseillers votants 115
Votes pour : 15

Votes contre :0
Abstentions :0

6. Anille Braye section Triathlon — Subvention —Mise a disposition de la piscine
(délibération n°202212DL136)

Mme I’Adjointe demande au Conseil Municipal de bien vouloir attribuer une subvention de 1
100€ (110 € x 10 mois) pour I'association Anille Braye section triathlon. Cette somme ayant été
prévue au budget primitif de la commune.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
» Accepte d’attribuer une subvention de 1 100 € a I'association Anille Braye section Triathlon.

Nombre de conseillers votants 115
Votes pour :15
Votes contre :0
Abstentions :0

Page 9 sur 24




7. Anille Braye section Natation — Subvention — Mise a disposition de la piscine
(délibération n°202212DL137)

Mme I'Adjointe demande au Conseil Municipal de bien vouloir attribuer une subvention de 1
320€ (110 € x 12 mois) pour I'association Anille Braye section natation. Cette somme ayant été
prévue au budget primitif de la commune.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a unanimité,
» Accepte d’attribuer une subvention de 1 320 € a I'association Anille Braye section natation.

Nombre de conseillers votants .15
Votes pour 115

Votes contre :0
Abstentions :0

8. Budget principal de la commune — Décision modificative n°4 (délibération
n°202212DL138BIS)

Mme I'Adjointe expose que s’agissant du budget principal de la commune, il convient de
procéder a une décision modificative n°4 de la fagon suivante :

Besoin de crédits pour les charges de personnel

SECTION DE FONCTIONNEMENT DEPENSES
Chapitre 011 : Charges a caractére général
6063 | Fournitures de petit équipement (60632) - 5000.00
6063 | Fournitures de voirie (60633) -15 000.00
635 | Autres impbts -5000.00
Chapitre 012 : Charges de personnel
633 | Impbts, taxes sur rémunérations +1 500.00
6413 | Personnel non titulaire +20 000.00
6450 | Charges de sécurité sociale +1 500.00
6470 | Autres charges sociales +2 000.00
Total dépenses de fonctionnement 0.00

Comptabilisation des travaux en régie

Les travaux en régie sont réalisés par le personnel communal avec les matériaux achetés par la
commune qui sont comptabilisés au budget au compte 60632 (Fournitures de petit
équipement).

Ces travaux, qui permettent la création d’immobilisations, ou qui entrainent un accroissement
de la valeur et de la durée de vie d’'une immobilisation, deviennent de véritables dépenses
d’investissement pour la commune, d’ou les écritures comptables suivantes, pour leur transfert
en section d’investissement :
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e e ——————
SECTION DE FONCTIONNEMENT | RECETTES DEPENSES

Chapitre 023 : Virement a la section d’investissement
023 | Virement 2 la section d’investissement | +22536.28
Total dépenses de fonctionnement | + 22 536.28

Chapitre 042 : Opérations d’ordre de transfert entre sections
72 ] Immobilisations corporelles (travaux en régie) +22536.28
Total recettes de fonctionnement | + 22 536.28

SECTION D’INVESTISSEMENT | RECETTES DEPENSES
Chapitre 040 : Opérations d’ordre de transfert entre sections
Batiments publics — école groupe 2 — +22536.28

2131

aménagement de classes (travaux en régie)
Total dépenses d’investissement | + 22 536.28

Chapitre 021 : Virement de la section de fonctionnement
021 | Virement de la section de fonctionnement +22536.28

Total recettes d’investissement | + 22 536.28

Besoin de crédits en section d’investissement
Pour financer la participation a I'étude de faisabilité Démolition/Reconstruction au 82 rue Jean

Jaures (ancienne bibliotheque) par Sarthe Habitat

e e e e e e e e e e e—— = )
SECTION D’INVESTISSEMENT DEPENSES

Chapitre 204 : Subventions d’équipement versées
204181 ‘ Bien§ mqbiliers, matériel et études — Organismes +9168.00
| publics divers
Chapitre 21 : Inmobilisations corporelles
2135 ' Installations générales, agencements -9168.00
Total dépenses d’investissement +0.00

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

> Autorise M. le Maire a appliquer la décision modificative n°4 sur le budget principal de la
commune.

Nombre de conseillers votants 115
Votes pour : 15

Votes contre :0
Abstentions :0
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9. Affectation au budget principal de la commune du produit des concessions
funéraires (délibération n°202212DL139)

Dans le cadre de Paffectation du produit de la vente des concessions funéraires, la loi n2 96-
142 du 21 février 1996 portant codification du Code Général des Collectivités Territoriales a
abrogé explicitement la disposition prévoyant la répartition du produit des concessions
funéraires a hauteur d'un tiers au bénéfice du centre communal d'action sociale.

Dés lors, en |'état actuel du droit, le reversement d'un tiers, ou autre quote-part, du produit
des concessions funéraires au centre communal d'action sociale constitue une simple faculté
pour les communes.

Par délibération du 26 octobre 2000, le Conseil Municipal avait décidé la répartition des
concessions funéraires, a savoir, deux tiers pour le budget principal de la commune et un tiers
pour le budget du CCAS.

Aujourd’hui, cette répartition engendre des problemes de lisibilité pour le créancier puisqu’il
recoit deux factures (deux avis des sommes a payer) pour un méme produit et par conséquent,
des problémes de recouvrement de la créance puisqu’elle concerne deux budgets.

Par ailleurs, le CCAS a son budget propre et le versement d’une partie des recettes ne se
justifie plus puisque la commune lui verse une subvention chaque année.

Enfin, il est rappelé que la charge financiére du cimetiére pése uniquement sur le budget
principal de la commune.

Afin de simplifier et de réactualiser cette décision, il est donc proposé de verser 'intégralité du
produit des concessions funéraires au profit du seul budget principal de la commune.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
> Décide d’affecter la totalité du produit de la ventes des concessions funéraires au profit du
seul budget principal de la commune.

Nombre de conseillers votants 115
Votes pour : 15

Votes contre :0
Abstentions :0
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10. Service d’assainissement collectif — contréle des branchements en cas de

cession immobiliére - ajout d’un tarif dans le reglement de service (délibération
n°202212DL140)

Vu l'article L2224-8-1i du Code général des collectivités territoriales

Vu le décret n°2022-521 du 11 avril 2022 fixant le délai mentionné au Il de I'article L2224-8 du
CGCT

Vu le contrat de concession de service public avec la société SUEZ Eau France ayant pris effet le
1¢" mars 2022

Vu la délibération du 201211DL201 imposant le contréle des branchements en cas de cession
immobiliere

Vu le réglement du service d’assainissement collectif

Mme I'Adjointe rappelle que les communes sont tenues d'assurer le contrdle des
raccordements au réseau public de collecte.

Elle propose que ces contrdles soient rendus payants pour les propriétaires ou syndicats de
copropriétaires qui en font la demande, directement ou par le biais d’un notaire ou d’une
agence immobiliére, et qu’en conséquence ils ne soient pas déduits du contingent de contrdle
des branchements existants a la charge du concessionnaire.

Le prix a appliquer est celui déja indiqué dans le bordereau des prix unitaires annexé au contrat
de concession, a savoir 165 €HT (en valeur 2022).

L’annexe au réglement du service d’assainissement sera complétée en conséquence.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
> Approuve le tarif.

Nombre de conseillers votants 115
Votes pour :15

Votes contre :0
Abstentions :0
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PERSONNEL COMMUNAL

11. Travail a temps partiel du personnel territorial (délibération n°202212DL141)

Mme I'Adjointe expose au Conseil Municipal que les postes suivants font I'objet d’une
demande de renouvellement de travail a temps partiel :

1 adjoint technique principal de 2°™® classe (75%) a compter du 1° janvier 2023

1 adjoint technique (80%) a compter du 1¢ janvier 2023

1 adjoint technique principal de 2¢™ classe (90%) a compter du 1*" avril 2023

1 adjoint technique principal de 2é™ classe (80%) a compter du 16 décembre 2022

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
> Approuve les demandes de temps partiel pour les postes ci-dessus au titre de I'année 2023.

Nombre de conseillers votants : 15

Votes pour : 15
Votes contre :0
Abstentions :0

12. Création d’un poste d’Opérateur des Activités Physiques et Sportives (APS)
(délibération n°202212DL142)

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8,
Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Mme I’Adjointe informe I"assemblée :

Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou

de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions de surveillance de la piscine municipale,
assistance du chef de bassin, et enseignement de la natation aux éleves des écoles,

Mme I'Adjointe propose a 'assemblée :

La création d’un emploi d’OPERATEUR DES APS a temps complet a compter du 1¢ janvier 2023,
pour surveillance de la piscine municipale, assistance au chef de bassin, enseignement de la
natation aux éléves des écoles.
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Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des OPERATEURS DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES.

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
Papplication de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 22™e alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Le cas échéant, selon la nature de 'emploi créé :

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
['article L332-8 du Code Général de la Fonction publique :
- L332-8 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le
présent code ;

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées,
celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit : entre indice brut
367 et 381.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimite,

» Adopte ces propositions, ainsi que la modification du tableau des emplois et des effectifs,

» Charge M. Le Maire de signer tous les documents relatifs & ce dossier et de procéder au
recrutement.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Nombre de conseillers votants : 15

Votes pour :15
Votes contre :0
Abstentions :0
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13. Création d’un poste d’opérateur des Activités Physiques et Sportives (APS)
qualifié (délibération n°202212DL143)

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8,
Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Mme I’'Adjointe informe I'assemblée :

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions de surveillance de la piscine municipale,
assistance du chef de bassin, et enseignement de la natation aux éléves des écoles,

Mme I’Adjointe propose a I'assemblée :

La création d’'un emploi d’OPERATEUR DES APS QUALIFIE a temps complet a compter du 1*
janvier 2023, pour surveillance de la piscine municipale, assistance au chef de bassin,
enseignement de la natation aux éléves des écoles.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des OPERATEURS DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES.

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
Vapplication de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 2°™Me alinéa de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Le cas échéant, selon la nature de I'emploi créé :

Par dérogation, l'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
I'article L332-8 du Code Général de la Fonction publique :

- 1332-8 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le
présent code ;

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées,
celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit : entre indice brut
367 et 381.

NOTES/DEBAT DES CONSEILLERS
Néant
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,
> Adopte ces propositions, ainsi que la modification du tableau des emplois et des effectifs,
> Charge M. Le Maire de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au

recrutement.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Nombre de conseillers votants

Votes pour
Votes contre
Abstentions

:15
: 15
:0
:0

n°202212DL144)

14. Suppression de postes par suite d’avancement de grade (délibération

Vu les divers mouvements de poste constatés au cours de I'année 2022,
Vu I"avis favorable du Comité Technique en date du 1°" décembre 2022,

Mme PAdjointe demande au Conseil Municipal de bien vouloir 'autoriser a supprimer les
postes tels que présentés ci-dessous :

AU TITRE DE L'ANNEE 2022 :

MODE DE s
PROMOTION GRADE A SUPPRIMER GRADE D’AVANCEMENT DATE

Avancement de grade Adjoint Technique Adjoint Te;élrlnlgl((:]ll:S:SI;nnmpal g : 15/07/2022
Avancement de grade Adjoint Technique Adjoint Te;é}il 1;111;:SI;r1nCIpal de 01/12/2022
Avancement de grade | ATSEM Principal de 2°™ classe | ATSEM Principal de 1°° classe | 01/07/2022
Avancement de grade Educateur APS Principal de 2 Educateur APS Principal de 1 01/07/2022

classe classe |

' Sy éme !
Avancement de grade Rédacteur Redactens SII;]SJ sc;pal dee | 01/09/2022

Assistant Territorial Principal
concours Assistant de conservation de2 clasge df.: conservation 01/01/2022
du patrimoine et des
bibliotheques

Avancement de grade Adjoint Technique Adjoint TC;;[IHI: 1211:1 eSSIZrmmpal de 01/01/2022
Avancement de grade Agent de Maitrise Agent de Maitrise principal 01/01/2022

DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
> Autorise M. le Maire a supprimer les postes ci-dessus pour I'année 2022.

Nombre de conseillers votants

Votes pour
Votes contre
Abstentions

:15
: 15
:0
:0
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15. Instauration de I'Indemnité forfaitaire pour fonctions essentiellement
Itinérantes (délibération n°202212DL145)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 (modifié par le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007)
fixant les conditions et les modalités de réglements des frais occasionnés par les déplacements
des personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a {'article 2 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991 ;

Vu larrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de I'indemnité forfaitaire prévue
a l'article 14 du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités et
établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 23 juin 2022 ;

Mme I'Adjointe rappelle aux membres de l'assemblée que, certains agents sont amenés a se
déplacer fréquemment, pour les besoins du service et dans le cadre de |'exercice de leurs
fonctions, a l'intérieur de la commune.

Que, par application de I'article 14 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 :

« Les fonctions essentiellement itinérantes, a l'intérieur d'une commune, dotée ou non d'un
réseau de transport en commun régulier, au titre desquelles peut étre allouée, une indemnité
forfaitaire dont le montant maximum est fixé par un arrété conjoint du ministre chargé des
collectivités territoriales et du ministre chargé du budget sont déterminées par I'organe
délibérant de Ia collectivité ou de I'établissement. »

Considérant que lindemnité forfaitaire annuelle allouée, est fixée par voie d'arrété
interministériel au montant maximum de 615 euros,

Compte tenu des déplacements réalisés au cours de I'année par certains agents au sein de la
commune,

Mme I'Adjointe propose, dés lors, de fixer le montant de I'indemnité annuelle forfaitaire en

fonction de I'estimation des distances parcourues par le personnel avec leur véhicule personnel
avec un montant maximum de 615 € par agent, comme indiqué dans le tableau ci-dessous :
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FORFAIT DE

FORFAIILDE REFERENCE
REFERENCE ATTRIBUE
MISSIONS ATTRIBUE , .
SERVICE POSTE INTERNES Estimation Estimation
brut + charges
brute - salariales
CHOIX 1 CHOIX 2
Portage — garderie — déplacements
PORTAGEI:{GARDERI entretien médiathéque entre divers 110€ 135 €
et services techniques batiments
Entretien Mairie — Centre .
Social -médiathéque — Déplacement
ENTRETIEN G1-G2 q entre divers 60 € 73 €
foyer culturel batiments
Déplacements
POLICE ASVP sur le territoire 520€ 615 €
communal
Service Déplacement
technique/entretien entre les
TECHNIQUE » bdtiments pour 120 € 145 €
gymnase — Pléiade — .
. entretien et
salle St Gilles , .
états des lieux
. Déplacement
ECOLES/ENTRETIEN | COrderie/self/maternelle entre les 125€ 150 €
/chdteau nps
bdtiments
Total - différence entre choix 1 et choix 2 - 183 € 935 € 1118€

Monsieur le Maire propose de fixer les conditions d’attribution suivantes :

Personnel bénéficiaire

e Sont concernés, par l'attribution de ladite indemnité, les personnels titulaires, contractuels,
stagiaires, occupant un emploi permanent.

Il est précisé que :

e Ce sont les fonctions exercées qui permettent attribution de cette indemnité forfaitaire
annuelle de fonctions itinérantes. Que, par voie de conséquences, I'agent qui n’en remplit

plus les conditions ne peut plus y prétendre.

Conditions d’attribution

e Un ordre de mission permanent pour une durée d’un an, sera délivré au personnel exercant
des fonctions itinérantes
e Une autorisation d’utiliser son véhicule personnel ne sera délivrée par 'autorité territoriale
qu’au vu de la souscription par I'agent d’une assurance particuliére et au vu de son permis
de conduire en cours de validité.

L’assurance de I'agent devra couvrir de maniére illimitée la responsabilité personnelle au titre de
tous les dommages qui seraient causés par [l'utilisation de son véhicule a des fins

professionnelles.

Une copie de ces documents sera conservée dans le dossier individuel de I'agent.
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L’assurance « auto-collaborateur » contractée par la commune, interviendra en deuxiéme ligne,
selon les clauses du contrat, pour compléter la pris en charge de I'assurance des agents.

Modalités de versement de I'indemnité forfaitaire

e Cette indemnité sera versée aux agents concernés sur I'ensemble de I'année et versée en
une fois au mois de novembre, aprés bilan des absences et modifications éventuelles des
plannings, au cours de I'année. Pour 'année 2023, I'indemnité sera versée sur 11 mois de
janvier a novembre inclus. Les années suivantes, lindemnité tiendra compte des
déplacements réalisés de décembre a novembre.

. Il est précisé que tout changement d’emploi du temps ou de temps de travail
engendrera d’office la modification ou la suspension de I'indemnité forfaitaire pour fonctions
itinérantes.

. La nouvelle indemnité de I'agent sera calculée a partir du montant attribué ci-dessus et
variera au prorata du nouveau nombre de kilométres effectués en plus ou en moins. Monsieur
le Maire est autorisé a établir la nouvelle indemnité selon ces modalités.

° En cas d’absence de l'agent pour raison médicale (maladie, accident de travail...)
I'indemnité forfaitaire pour fonctions itinérantes sera suspendue dés le 1* jour d’absence.

e Pour les agents remplagants le personnel titulaire, le forfait sera calculé sur la base du
forfait attribué a I'agent remplacé, au prorata du temps de travail effectué et versé sur le
bulletin de salaire de chaque mois.

e Pour les agents contractuels permanents, le forfait pour fonctions itinérantes sera versé
dans les mé&mes conditions que pour les agents titulaires. En cas de fin de mission, le solde
du forfait sera versé sur le dernier bulletin de salaire.

DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, DECIDE : a I'unanimité,

> D’autoriser les agents concernés a utiliser leur véhicule personnel pour les déplacements
qu’ils seront amenés a effectuer pour les besoins du service a I'intérieur de la commune,

> De prendre en charge les frais de transport dans les conditions prévues a l'article 14 du
décret N°2001-654 du 19 juillet 2001 et dans la limite du taux fixé par lI'arrété du 28
décembre 2020,

> De fixer le montant de Vindemnité forfaitaire annuelle de référence, qui sera versée a
chaque agent selon les montants exposés dans le tableau, CHOIX 2, ci-dessus et fixe le
montant maximum du forfait a 615 €,

> Décide de mettre en application le versement de cette Indemnité Forfaitaire pour Fonction
Essentiellement Itinérantes a compter du 1° janvier 2023.

» D’autoriser M. le Maire & procéder au paiement de cette indemnité selon les modalités
exposées ci-dessus.
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Vote du CM :

VOTE
Choix 1 : NOM PRENOM SO CHOIX 2 GLOBAL

plclAa|lP|lCc|lA|P|C|A
Votes pour : 2 LACOCHE TS X X
Votes contre: 0 FOUILLEUL Marie-Claire X X
Abstentions: 0 MARIAIS Jean-Pierre X X
NELET Annie X X
LEROY Michel X X
Choix 2 : THOIREY Isabelle X X
Votes pour : 13 CARREAU Claudie X X
Votes contre : 0 GILLET Danick X X
Abstentions : 0 SERRE Geneviéve X X
BORDE Jany X X
DESHAYES Patrick X X
Vote global : SCHNECKENBURGER Karine X X
Votes pour : 15 BOISNARD Jean-Pierre | X X
Votes contre : 0 CROSNIER Mms A
. POHU Frédéric X X
Abstentions: 0 BESNIER Claire X X
BOURGCOHN dpasbpne X

TOTAUX DES VOTES 2 0 0] 13] O 0| 15| 0] O

APPROUVE | APPROUVE | APPROUVE

RESULTAT DES VOTES REFUSE REFUSE BERUE:

QUESTIONS DIVERSES

16.Création d’un poste d’adjoint technique 30/35°™ sous forme de PEC pour les
services techniques a compter du 1" février 2023 (délibération n°202212DL146)

Mme I'Adjointe expose au Conseil Municipal que pour les besoins du service technique, il
serait nécessaire de renouveler la signature d’un contrat pour un agent sous la forme d’un
parcours emploi compétence (PEC).

Il conviendrait donc de bien vouloir autoriser M. le Maire a signer un nouveau contrat a durée
déterminée pour le recrutement d’un adjoint technique a temps non complet a raison de 30
heures hebdomadaires pour notamment les services techniques, a compter du 1*" février 2023
et ce pour douze mois.

Les conditions de prise en charge sont les suivantes :

Contrat 3 durée déterminée de 30 heures hebdomadaires, d’'une durée d’un an allant du 1*
février 2023 au 31 janvier 2024 avec une prise en charge de 60% par I'Etat sur seulement 26
heures ; Mme I’Adjointe précise que 4 heures seront entiérement a la charge de la commune.

Mme I'Adjointe demande aux membres présents de se prononcer sur I'opportunité de signer
un nouveau contrat PEC selon les nouvelles conditions présentées ci-dessus.

DEBAT DES CONSEILLERS
Néant
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

>  Décide la création d’un poste d’adjoint technique, sous forme de parcours emploi
compétence (PEC) & hauteur de 30 heures hebdomadaires du 1°" février 2023 au 31
janvier 2024 ;

>  Autorise M. le Maire a signer une convention tripartite entre |'agent recruté, la commune
et pole emploi;

»  Autorise M. le Maire a signer un contrat a durée déterminée pour le recrutement d’un
adjoint technique a temps non complet a raison de 30 heures hebdomadaires pour
notamment les services techniques, a compter du 1¢ février 2023 et ce pour douze mois.

Nombre de conseillers votants 115
Votes pour : 15

Votes contre :0
Abstentions :0

17. Participation au financement du bulletin municipal (délibération n°202212DL147)

Mme I'Adjointe informe le Conseil Municipal que I'entreprise Paper Mills Industrry (PMI)
participe au financement du bulletin municipal a hauteur de 1 000€.

DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

>  Accepte la participation de PMI a hauteur de 1 000€ pour le financement du bulletin
municipal ;

»  Charge M. le Maire a émettre le titre de recettes.

Nombre de conseillers votants 115
Votes pour :15

Votes contre :0
Abstentions :0

18. Conseil d’administration du college de Courtanvaux — Désignation des
représentants — Modification (délibération n°202212DL148)

Vu la délibération n°202006DL052 du 11/06/2020 désignant les représentants du Conseil
Municipal au Conseil d’administration du college de Courtanvaux :

- Membre titulaire : Mme Céline LAMBRON

- Membre suppléant : M. Franck DESACHY

Vu la démission de M. Franck DESACHY, Mme I’'Adjointe propose de nommer un nouveau
membre suppléant.

Mme Geneviéve SERRE s’est portée volontaire.
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DEBAT DES CONSEILLERS
Néant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
>  Désigne Mme Geneviéve SERRE comme membre suppléant au Conseil d’administration
du collége de Courtanvaux.

Nombre de conseillers votants 115
Votes pour : 15

Votes contre :0
Abstentions :0

PLANNING REUNIONS CONSEIL MUNICIPAL
ANNEE 2023

TOUTES COMMISSIONS CONSEIL MUNICIPAL

DECISIONS DU MAIRE

10/11/2022 :20221lDC076 Convention AFPA - Formation plombier chauffagiste - HUARD M.
14/11/2022 | 202212DC077 Marché voirie — Entreprise PIGEON

23/11/2022 | 202211DC078 DIA 2022/51 - 11 rue Pasteur

29/11/2022 | 202211DCO79 Demande de subvention pour audit énergétique piscine - FNCCR -

._ Programme ACT'EAU - ANNULE
05/12/2022 1 202211DC0O79BIS | Demande de subvention pour audit énergétique piscine - FNCCR -
| Programme ACT'EAU |

05/12/2022 1202212DC080 DIA 2022/52 - 9 rue des Parcs

Tableau récapitulatif des marchés publics signés en DECEMBRE 2022

MARCHE DE TRAVAUX
Résultats d i
DEte 0 Mode de > ésultats de la consultation
signature obict consultation 2 cancieats Attributaire du Montant de
marché I'offre TTC retenue
Restauration des terrasses Plateforme
basses de la cour d’honneur EIFFAGE ENERGIE EIFFAGE
3/10/22 du Chateau de Courtanvaux e SYSTEMES (37) ENERGIE 44759.52¢
N s Quest-France
Lot n°3 : Electricité
Travaux de voirie Plate-forme
14/11/22 (réfection trottoirs, o7z | COLAS(72) PIGEON 63 831.08€
- . PIGEON (72)
reprofilage chemins ruraux) | Ouest-France
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TABLEAU DES DELIBERATIONS

20221201131 Révision des commissions communales suite a démission de conseillers
municipaux

202212DL132 Occupation temporaire du domaine public — Conventions avec la société
STATIONS-E — Implantation d’une recharge pour véhicule électrique

202212DL133 Programme ACTEE (développement des projets d’efficacité énergétique) —
Convention avec le Département de la Sarthe

202212DL134 Autorisation donnée au Maire d’engager, mandater et liquider les dépenses
d’investissement avant le vote du budget primitif 2023

202212DL135 Bessé Subaqua — Subvention - Mise a disposition de la piscine

202212DL136 Anille Braye section Triathlon — Subvention —Mise a disposition de la piscine [

202212DL137 Anille Braye section Natation — Subvention — Mise a disposition de la piscine [

202212DL138BIS | Budget principal de la commune — Décision modificative n°4 ‘

202212DL139 Affectation au budget principal de la commune du produit des concessions
funéraires

202212DL140 Service d’assainissement collectif — contréle des branchements en cas de cession
immobiliére - ajout d’un tarif dans le réeglement de service

202212DL141 Travail a temps partiel du personnel territorial

202212DL142 Création d’un poste d’Opérateur des Activités Physiques et Sportives (APS)

202212DL143 Création d’'un poste d’opérateur des Activités Physiques et Sportives (APS)
qualifié

202212DbL144 Suppression de postes par suite d’avancement de grade

202212DL145 Instauration de I'Indemnité forfaitaire pour fonctions essentiellement Itinérantes

202212DL146 Création d’un poste d’adjoint technique 30/35°™ sous forme de PEC pour les
services techniques a compter du 1*" février 2023

202212DL147 Participation au financement du bulletin municipal

202212DL148 Conseil d’administration du college de Courtanvaux — Désignation des

représentants — Modification

La séance est levée a 21h15

APPROBATION DU PRESENT PROCES VERBAL

Le présent Procés-verbal a été approuvé par le conseil municipal en séance du jeudi 19 janvier

2023.

Observations des conseillers municipaux, :

A Bessé-Sur-Braye, le jeudi 19 janvier 2023

Le Secrétaire de séance, Premiére Adjointe au Maire,
M. LEROY Michel Mme FOUILLEUL Marie-Claire
.U"""'__'_'___"
.--/ -~ =

Date de mise en ligne sur www.besse-sur-braye.fr. : Vendredi 20 Janvier 2022
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